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18-d’'OCTUBRE: ENS MOBILITZEM UNITARIAMENT A ALACANT

PERQUE JUNTS SOM MES FORTS !!!

Davant la situacié de desatencié de les necessitats de la plantilla, ha arribat el moment que I'empresa ens
escolti.

Com hem advertit en anteriors comunicats, la majoria de sindicats amb representacié a Banc Sabadell,
assumim la nostra responsabilitat i continuem units en la recerca de solucions constructives que alleugin la
situacié a que hem arribat i per aixo ens manifestem:

18 d’'OCTUBRE ales 17:30h

DAVANT LA SEU SOCIAL DE BANC SABADELL A ALACANT

Es necessaria I'assumpcié, per part de I'empresa, que la situacié de pressi6 és inassumible. La destruccié
de més de 4.000 llocs de treball (Pla de Sortides Voluntaries + ERO) ha provocat el deteriorament del clima
laboral, amb carregues de treball inassumibles.

Cal resoldre els punts que hem posat sobre la taula i que I'empresa no ha volgut encarar.

Exigim, i estem determinats a assolir, una relaci6 empresa-representants dels treballadors (RLT) de
negociacié entre iguals. Ens comprometem a la negociacié d'acords no traumatics.

Hem recorregut un llarg cami des del mes de maig en que varem formalitzar la UNITAT D’ACCIO SINDICAL,
perd I'empresa es troba comode en el model relacié de submissié de la RLT a la seva voluntat i ritme. Es per
aquest motiu que s’enroca en aquesta postura.

Es veritablement lamentable que hi hagi organitzacions sindicals que combreguin amb aquesta
forma de relacid, entregant drets de la plantilla a canvi de... qué?

Mantenim la ma estesa a I'empresa per encarar les accions necessaries per a millorar (i deixar d’empitjorar)
les condicions de treball des de la negociacié de tu a tu. No aturarem la mobilitzacié fins a aconseguir-ho.

Iniciem les accions amb aquesta manifestacié, perd en vindran d’altres que interpel-laran a tota la plantilla
a la participaci6é activa. Perqué els problemes laborals d'una companya o company AVUI, seran els teus
problemes DEMA.

La clau d’aquesta iniciativa, com la de tot conflicte laboral, esta en la capacitat de compromis de la plantilla.
Estem en condicions de fer historia. La vostra participacié és decisiva, perqué junts som més forts.

NO CAMINAREM SOLS!

JUNTS SOM MES FORTS I



