
 

Barcelona, a 7 de septiembre de 2021 

 

 En la mañana de hoy ha tenido lugar la segunda de las cuatro reuniones previstas de la RLT con los responsables de 

RRHH y Relaciones Laborales de la Entidad, y que resultan previas al período formal de negociaciones que se abrirá tras 

constituirse la mesa de negociación. 

 En la reunión estuvo presente personal de la compañía GLOBAL DE ASESORAMIENTO FINANCIERO, quienes fueron los 

encargados de realizar la exposición del informe económico, productivo… 

 Tras la presentación del correspondiente dossier de argumentos económicos, la dirección del Banco dio a conocer las 

cifras de alcance del ERE planteado: 

• Casi un total de 500 oficinas a clausurar, lo que supone más del 30% de la red de sucursales que el Banco 

mantiene en el territorio nacional, teniendo en cuenta los cierres que la Entidad ya llevó a cabo el pasado mes 

julio. 

• Un ajuste que supone más de 1.600 personas en la red de oficinas y aproximadamente 260 en Centros 

Corporativos. 

 Desde la Sección Sindical de UGT en Banco Sabadell rechazamos con la máxima rotundidad que ésta sea la moneda 

con la que la entidad paga a unos trabajadores que han sido esenciales durante la pandemia. 

 Asimismo, denunciamos que la dirección de la entidad financiera no sea capaz de presentar otras opciones, como la 

adhesión voluntaria a un plan de desvinculaciones, tal como se hizo en el muy reciente pasado. 

 No hay ninguna causa que lo justifique. Y, además, consideramos del todo incompatible el anuncio del ERE con las 

últimas noticias relacionadas con la Entidad, con sus resultados y las contrataciones de cerca de 200 nuevos gestores 

para su red de oficinas. 

 


