PREACUERDO

-

CONVENIO COLECTIVO

DE BANCA 2024-2026
TODO LO QUE DEBES SABER



SUGT
| éCUANDO ENTRAEN VIGOREL

ONVENIO COLECTIVO?

El texto definitivo se redactara en el mes
de Septiembre. Una vez se publique en
el BOE entrara en vigor.

.COBRARE MAS?

Si. En este Convenio Colectivo, UGT
hemos conseguido hacer historia en el
Sector de Banca.

Toda la plantilla sin ninguna excepcion
vera incrementada su retribucion fija
anual como minimo el 65% de la
subida.

Por primera vez se limita la clausula de
compensacion y absorcion.

INCREMENTO SALARI?I']_ ﬁg;/ABLAS CAPITALIZADO:

ANO SUBIDA MINIMO
vy 2y 4,25%
4% 70%
PPl 2,75% | 50%




°

SALARIO NIVEL CUANTIAMINIMA SALARIO NIVEL CUANTIA MINIMA SALARIO NIVEL CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA

NIVEL 2023 2024 2024 2025 2025 2026 DE 2024 a 2026
Nivel 1 57.783 € 1.719€ 60.239€ 1.687¢€ 62.649€ 861¢€ 4,267 €
Nivel 2 50.324 € 1.497€ 52.463€ 1.469 € 54.561€ 7506 3.716 €
Nivel 3 42971¢€ 1.278¢ 44.797 € 1.254€ 46.589€ 641€ 3.173€
Nivel 4 41,067 € 1.222¢€ 42.812€ 1.199¢€ 44.524€ 612€ 3.033€
Nivel 5 35.867 € 1.087 € 37.391€ 1.047€ 38.887€ 535€ 2.649€
Nivel 6 33.752€ 1.004 € 35.187€ 985 € 36.594 € 503¢€ 2.492€
Nivel 7 32.201€ 958 € 33.569€ 940 € 34.912€ 480¢€ 2.378€
Nivel 8 30,649 € 912€ 31.952¢ 895¢€ 33.230€ 457¢ 2.264¢€
Nivel 9 28.524 € 849¢€ 29.736 € 833€ 30.926 € 425¢ 2.107 €

Nivel 10 25.703 € 765¢€ 26.795€ 750€ 27.867 € 383¢ 1.898€
Nivel 11 23.420€ 697 € 24.415€ 684 € 25.391€ 349¢ 1.730€

¢Sé aplicaraelincremento
salarial al Plus transitorioy
el Plusde ;)ollvalenma
funcional’

Si, se actualizaran en la misma proporcion .
que la subida salarial. gy
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ESUGT
¢ CUANDO COBRARE MAS?

Cuando el Convenio se publigue en el
BOE, se aplicara con caracter retroactivo, -
desde el 1 de enero de 2024 el |

incremento salarial del 4,25% para - .'.,‘.:
2024, y se abonaran “los atrasos”. . *eq,

. ..:.
;SE ACTUALIZARA LA ree
CAPACIDAD DE e

ENDEUDAMIENTO?

Si. Se incrementara la capacidad de
endeudamiento.

¢HAY ALGUNA CLAUSULA DE IPC?

Si. UGT hemos pactado una clausula de
garantia de IPC.

Si el IPC acumulado de 2024-2026
llegase al 13.40% tenemos garantizado
el incremento mediante la aplicacion de
un 2% adicional a las tablas salariales
del ano 2027.



SUGT

¢{COMO QUEDAN LOS TRIENIOS?

Se actualizan segun los siguientes
importes, hay que recordad que estaban

congelados desde 2021.
TRIENOS ANTIGUEDAD ,'.- .
2023 2024 2025 2026 3 .‘::"
471€| 480€| 490€| 500€ .-'.‘:.1
Joe
®o,

TRIENIOS DE TECNICO

Nivel 2023 2024 2025 2026
1
y.

3y4

i

189,31| 192,85| 196,87 200,89
147,9| 150,67| 153,81 156,95




&UGT

:.COMO QUEDAN LAS VACACIONES?

Hemos conseguido tres dias mas de
vacaciones (1 dia el ano 2024, 1 dia el
ano 2025y 1 dia el ano 2026)

; SEAMPLIA LA MOVILIDAD
EOGRAFICA?

NO se incrementa la movilidad geografica.

Hemos conseguido mantener el actual
radio de movilidad geografica en 25 km.




&
VALORACION DE L

ACUERDO POR
PARTE DEUGT

Este preacuerdo es un paso hacia adelante para
acotar la discrecionalidad de las empresas a la
hora de pagar via complementos salariales solo a
los que ellos quieren.

La universalizacion de la no absorcion del 65% de
los incrementos salariales es el segundo paso
hacia la eliminacion de los mismos.

El primer paso fue el acuerdo del incremento
salarial del 4,5% en 2023 que muchas entidades no
absorbieron total o parcialmente.

Tenemos muchas realidades personales, pero no
solo es el caso del companero/a que ha
desempenado unas funciones y ahora no las
ejerce.



Tenemos muchos casos que por las
circunstancias, (entidades absorbidas, reduccion
de oficinas o simplemente un cambio de
funciones), no han tenido un incremento salarial
realen 10 0 12 anos.

Este preacuerdo pone fin a esa realidad, y es el
segundo paso para mejorar las condiciones
salariales de los companeros y companeras.

El 7121% de la RLT hemos firmado este
preacuerdo, ahora que todos nos vanagloriamos
de ello, el posicionamiento de cada uno de los
sindicatos viene plasmado en las circulares
emitidas.






