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 Cuando a las 20:00 salgo todos los días a aplaudir la labor de los sanitarios y del personal de las 

Fuerzas de Seguridad del Estado, lo hago con el firme convencimiento de que están dando lo 

mejor de sí y luchando sin armas, mi primer pensamiento va hacia ellos. Pero mi pensamiento va 

también hacia los trabajadores de Banca, que están siendo muy vapuleados en esta crisis, 

primeramente por nuestros superiores y después por la sociedad en general. 

 Nadie tiene en cuenta que somos un servicio esencial para la sociedad, ven en nosotros la 

imagen de ejecutores de políticas comerciales poco acertadas, ordenadas desde la alta 

dirección del Banco, a los que no les ha importado poner a la plantilla a los pies de los caballos 

por el momento de su aplicación, iniciando el cobro de unas comisiones en pleno estado de 

confinamiento, por muy previsto y avisado que estuviera. 

 Y por parte de nuestra empresa, ¿alguien ha salido a la palestra a defender esta plantilla tan 

vapuleada? NO. Un comunicado o un vídeo interno sin más trascendencia. NO señores, a la 

plantilla NO NOS VALE. 

 Pero el premio gordo ha sido la oferta de trabajar en fin de semana y festivos por el módico 

precio de un correo electrónico del inmediato superior, agradeciendo los servicios prestados y el 

tiempo que debería habérsele dedicado a la familia, cuando simultáneamente se han hecho 

otras ofertas con compensación económica y un día de vacaciones, esto en el mejor de los 

casos; en otro, los INCOMPETENTES tienen la desfachatez de abroncar a sus equipos por no haber 

alcanzado los objetivos, después de trabajar todo el fin de semana, y a pesar de haber realizado 

el esfuerzo de sacrificar el tiempo que dedicar a su familia. 

 HAY QUE CESAR A TODOS ESTOS INCOMPETENTES, porque USTEDES SABEN QUIENES SON, y no son 

reciclables, porque será la única forma de que esta plantilla crea que verdaderamente el estilo y 

las formas que emanan de RRHH y conforman su estilo de Dirección, no comulgan con el estilo 

de estos trasnochados, que tienen como único recurso la amenaza, el grito y la 

desconsideración. 

 Gracias a ellos, la percepción que crece en la plantilla al solicitársele un esfuerzo, es que lo que 

realmente se le está pidiendo es salvaguardar el incentivo de unos pocos Directivos, que es lo 

que importa, por mucho que pretendan disfrazarlo de que estamos salvando a la empresa, y es 

que LA ENTIDAD SI LO VALE, pero NO lo valen estos personajes, CÉSENLOS. 

 

 UGT no va permitir estas conductas, ni que se inste a la responsabilidad y compromiso de la 

plantilla, y por ende a un abuso que ronda la esclavitud. No podemos consentir estas actitudes a 

pesar de la situación excepcional en la que nos encontramos. 

 Apelamos de nuevo al resto de sindicatos de BS a de dejar nuestras diferencias a un lado. 

Unamos nuestras fuerzas en defensa de los derechos de los trabajadores, JUNTOS SEREMOS MÁS 

FUERTES. 

 Si sufres la presión y desconsideración que denunciamos, no lo dudes, contáctanos en el mail 

mobbingbs@gmail.com y unidos acabaremos con el abuso fácil de algunos que no merecen la 

palabra compañero. 
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