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iii PORQUE JUNTOS SOMOS MAS FUERTES !!!

BA)JAS POR INCAPACIDAD BA]JAS ACUMULADAS
LABORAL REGISTRADAS EN BS PERIODO ENERO-JUNIO
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709 MILLONES DE BENEFICIO ' 709 M"-I-ONES DE BEN EFICIO...

Y EXCELENTE ACTIVIDAD

COMERCIAL” « i BN ¢a costa de quien?
Han sido las palabras del CEO en |a presentacion de resultados. 1 0 | c[]N 4.000 pERSONAS MENOS EN pI_ANTI I_I_A

Ante estas cifras... ha llegado el momento de hacerse preguntas sobre los datos reales y las realidades que se viven en el seno de la entidad.
¢Como es posible hacer como que trabajas para las personas sin mover un dedo?:

= RECOMPENSA PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ARTIFICES DE ESTE EXITO =
=) EMPLEO DESTRUIDO EN D0S AN0S = 4.000 PUESTOS
=% SINDICATOS DE BS TRABAJANDO UNIDOS POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA PLANTILLA=7 de 10

[E=EIMPLICES TICHE
NTO PRECISEN LO TIENEN

Desde la creacion de la UNIDAD DE ACCION SINDICAL se han enviado 6 misivas a la direccion de la empresa para que reaccionen y doten los centros de medios con el
fin de revertir esta situacion. La presion de ver a su plantilla agonizando no es suficiente.

La comparativa con el aino 2020, recordemos, aio critico en la historia por la peor pandemia registrada en Europa en 100 anos, pone mas de manifiesto si cabe la
gravedad de la situacion actual: los datos de bajas médicas registrados durante el primer semestre del aio casi se duplican con respecto al mismo

periodo de 2020.

No més alfombras rojas, ni brindis a una empresa que tiene a su plantilla sumida en la desesperacion y sin visos de mejoria a corto plazo.

La mafana del pasado lunes enviamos un email a la direccion de RRLL (VER ADJUNTO) con el fin de hacerles recapacitar, como entendemos es nuestra obligacion.
En breve se hara llegar carta de forma individualizada a los mayores accionistas del banco, concretando datos acerca de la situacion que vive la
plantillay con el fin de hacerles conscientes de la situacion, esperando que asuman la responsabilidad que les corresponde.

«3 APOYOS CON LOS QUE CUENTA LA DIRECCION DE LA EMPRESA = 3
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https://drive.google.com/file/d/1QyJJf2W5dA1eNMtysHsNhIO4h-4bA5Tu/view?usp=sharing

