
Sección Sindical Estatal en Banco Sabadell

 La Empresa está pendiente del
clima laboral, de  cómo están los
ánimos en la plantilla... y, en este
sentido, sólo parece preocuparle
su imagen de cara al exterior.

 Lo comprobasteis en el último
ERE, las huelgas y las
concentraciones que llevasteis a
cabo fueron fundamentales para
el desbloqueo de las
negociaciones y el resultado final.

La Empresa vigila

 La Empresa trata de distanciar y
dividir a las distintas secciones
sindicales y fomenta la competencia
entre nosotros.

  Sólo se puede favorecer a aquellos
que se dejan.

 La UNIDAD y ORGANIZACIÓN
entre los distintos sindicatos
presentes en BS resulta algo
inquietante para la Empresa.

  Que exista una fuerza sindical
con mayoría de representación,
que disponga de libertad de
actuación, y nada influenciable,
resulta contrario a sus intereses.

La Empresa se inquieta  Podría resultar que determinadas
secciones sindicales cayeran en
prácticas que resultasen perjudiciales
a los intereses del colectivo de
trabajadoras y trabajadores.

 No nos engañemos, quien acepta
favores y/o prebendas, luego es rehén,
por mucho que se trate de disimular
con circulares muy vistosas,
aparentando lo que hacen y lo que
denuncian, pero el resultado final ya
sabemos cual es: todo sigue igual.

Los favores

Capítulo 2. La Empresa

 A lo largo de los años, y fruto de las negociaciones con la
dirección de BS, se han conseguido acuerdos que suponen
mejoras sobre lo estipulado en el convenio colectivo de
nuestro sector. Pero no nos engañemos, estas condiciones a
las que ha costado mucho llegar, no son producto de la
generosidad de la dirección del Banco, y en prueba de su
ausencia no tenemos más que observar la caótica situación
organizativa que sufrimos en la actualidad y su desatención.

 NINGÚN SINDICATO SE PUEDE APROPIAR DEL MÉRITO DE
ESTOS LOGROS, TAL Y COMO TE TIENEN ACOSTUMBRADO
DESDE ALGUNAS SIGLAS. 

 Todos estos méritos los has logrado tú, como trabajador(a), y
cada una de las más de 12.000 compañeras y compañeros en
Banco Sabadell. Sí, los trabajadores en su conjunto son los
artífices de los logros, no la RLPT.

La Empresa divide


