
Secció Sindical Estatal a Banc Sabadell

 L'Empresa està pendent del
clima laboral, de com estan els
ànims en la plantilla... i, en aquest
sentit, només sembla preocupar-
lo la seva imatge de cara a
l'exterior.

 Ho vau comprovar en l'últim
ERE, les vagues i les
concentracions que vau dur a
terme van ser fonamentals per al
desbloqueig de les negociacions i
el resultat final.

L'Empresa vigila
 L'Empresa tracta de distanciar i dividir
a les diferents seccions sindicals i
fomenta la competència entre
nosaltres.

 Només poden afavorir a aquells que
es deixen.

 La UNITAT i ORGANITZACIÓ entre
els diferents sindicats presents en
BS resulta una mica inquietant
per a l'Empresa.

  Que existeixi una força sindical
amb majoria de representació,
que disposi de llibertat d'actuació,
i res influenciable, resulta contrari
als seus interessos.

L'Empresa s'inquieta
 Podria resultar que determinades
seccions sindicals caiguessin en
pràctiques que resultessin perjudicials
als interessos del col·lectiu de
treballadores i treballadors.

 No ens enganyem, qui accepta favors
i/o prebendes, després és ostatge, per
molt que es tracti de dissimular amb
circulars molt vistoses, aparentant el
que fan i el que denuncien, però el
resultat final ja sabem quin és: tot
segueix igual.

Els favors

Capítol 2. L'Empresa

 Al llarg dels anys, i fruit de les negociacions amb la
direcció de BS, s'han aconseguit acords que suposen
millores sobre l'estipulat en el conveni col·lectiu del nostre
sector. Però no ens enganyem, aquestes condicions a les
quals ha costat molt arribar, no són producte de la
generositat de la direcció del Banc, i prova d'aquest
comportament no tenim més que observar la caòtica
situació organitzativa que sofrim en l'actualitat i la seva
desatenció.

 CAP SINDICAT ES POT APROPIAR DEL MÈRIT D'AQUESTS
ASSOLIMENTS, TAL COM ET TENEN ACOSTUMAT DES
D'ALGUNES SIGLES. 

Tots aquests mèrits els has aconseguit tú, com a
treballador(a), i cadascuna de les més de 12.000
companyes i companys en Banc Sabadell. Sí, els
treballadors en el seu conjunt som els artífexs dels
assoliments, no la RLPT.

L'Empresa divideix


