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Seccio Sindical Estatal a Banc Sabadell

Capitol 4. La UNITAT

La aposta pel canvi

Setembre del 2021 va suposar el comencament d'una
nova etapa a la Seccid Sindical Estatal d'UGT a Banc
Sabadell. Un equip executiu renovat va apostar per un
canvi de filosofia, en la recerca d'una UNITAT real entre
les diferents formacions sindicals dins de BS.

Va ser al cap de poc, durant el procés de I'ERO, quan

va néixer la famosa PLATAFORMA a iniciativa d'UGT, i
que vam plantejar a les diferents seccions sindicals
presents a la taula negociadora, acceptant totes, a
excepcio de CCOO, la proposta de la qual sobre I'acord
de I'ERO va resultar tan poc ambiciosa que la van
haver de retirar per adherir-se a la formulada per la
Plataforma, pero rebutjant la seva incorporacio a la
coalicié sindical. Per aixo, les negociacions sobre
I'acord de I'ERO van continuar fins al final entre tres
parts: la direccio de I'empresa, la Plataforma i CCOO.

La Unitat d'Accié
Sindical

Al maig de 2022, en vista que
I'empresa no solucionava les
inassumibles carregues de treball, el
sindicat INTERSINDICAL va proposar
novament una coalicié extensible al
total de formacions, dentre les quals
acceptem la proposta NOU de les
DEU existents. CCOO, de manera
repetida, va rebutjar la invitacio.
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La Unitat representava el 60% de la
RLPT en aquell moment, cosa que va
provocar un notable nerviosisme
entre la direccié del Banc. A
consequeéncia d'aixo, els sindicats
meés propers a I'empresa van
abandonar amb pretextos pobres
aquesta alianca.

Amb la sortida de QUADRES i LA
FEDERACIO (SICAM - APROBAS), la
representacio s'ha anat reduint al _—
38% pero, malgrat aixo, seguim

lluitant i reclamant els drets de la =
plantilla. —




