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seccion Sindical en Banco Sabadell DIA DEL ORGULLO

DESDE UGT NOS RATIFICAMOS EN NUESTRO PAPEL
COMO PARTICIPES DE LA UNIDAD DE ACCION SINDICAL

Estimados/as comparieros/as,

Os queremos recordar que la Unidad de Accion Sindical se compone por todos los sindicatos que ostentamos la
representacion legal de los trabajadores en BS a excepcién de CCOO, cuya ausencia resulta incomprensible a nuestro parecer,
aunque respetamos, al tiempo que seguimos ofreciendo a esta formacion sindical que reconsideren su postura ante los retos
que parecen avecinarse en el futuro inmediato. Las puertas siguen abiertas para ellos.

Nosotros estamos y estaremos en la Unidad, porque creemos sinceramente que es la manera mas eficaz de conseguir mejoras
para la plantilla. Unidos somos mas fuertes.

Nuestra experiencia centenaria, como organizacion negociadora que somos, y nuestro compromiso por la transparencia ante
la plantilla, nos obliga a informar de como la actual direccién de Banco Sabadell pretende alterar las relaciones con la RLT.

Hasta ahora, con relacion a las Gltimas gestiones bajo la tematica del clima laboral, los acontecimientos se han desarrollado
del modo siguiente: la empresa nos solicité propuestas para mejorar el clima laboral, selecciond las que le interesaron, las
modific6, y sequidamente nos convocé a una reunion informativa donde expusieron las medidas que pretendian tomar.

Sefores, esto no funciona asi. La RLT no es una consultora o subcontrata al servicio de la empresa, la RLT esta aqui para
buscar soluciones, debatir, negociar y fiscalizar (garantizando que todo se cumple conforme a la Ley y a los acuerdos
alcanzados), no al reveés.

El sufrimiento de esta plantilla estd motivado por una falsa digitalizacién, que unida a la falta de plantilla (Plan de Salidas
Voluntarias + ERE = 3.400 trabajadores) da como resultado unas cargas de trabajo infernal, sumado al descontento de la
clientela, cada vez mas patente y preocupante, y que llega a materializarse en agresiones fisicas y verbales sufridas en el
desempefio de nuestras ocupaciones laborales.
Por todo lo anterior, anunciamos que UGT no asistird a mas reuniones
informativas, no seremos cémplices de esta mascarada. Cuando los
responsables de RRHH y/o RRLL de la empresa quieran hablar y negociar
sobre problemas reales, que nos avise y acudiremos como lo hemos hecho
siempre, UGT cumplira con su responsabilidad siempre que se garantice un
contexto y una utilidad real.

Lo que esta ocurriendo en BS no es otra cosa que el maltrato a su plantilla,
el activo de mayor valor con el que cuenta toda empresa.

De no cesar esta actitud, UGT cumplira con su deber de informacién a los

siguientes interesados y responsables, los accionistas mayoritarios, y
ponerlos al corriente sobre como la actual direccion de la empresa esta
gestionando los conflictos laborales y los problemas de su plantilla.

En sus manos esta reconsiderar su proceder y, de una vez por todas dar
solucion a los graves problemas que existen en esta empresa, donde cada
dia son mas los/as comparieros/as que sufren bajas por estrés, ataques de
ansiedad, ... y se ven obligados a medicarse para poder acudir a su trabajo y
soportar la presién tanto de clientes como del banco.
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