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1.- ¢{Cudl es mi edad de jubilacion ordinaria?

A partir de 1-1-2013, la edad de acceso a la pensién de jubilacion depende de:
- La edad del interesado.

- Las cotizaciones acumuladas a lo largo de su vida laboral.

Antes era a los 65 afos, pero se ha modificado a los 67 afios, aunque esto se aplicarda de manera
gradual, con un periodo transitorio en el que los incrementos se hardn progresivamente, de forma
gue sera en el afio 2027, cuando sea a los 67 afios, a no ser que acredites 38 afios y 6 meses de
cotizacion, que haria que te pudieras jubilar a los 65 afios.

En este momento, 2021, se requiere: 66 afios o 65 si se acreditan 37 afios y 3 meses o0 mas.
Para 2022, se requerird: 66 afios y 2 meses 0 65 afios si se acreditan 37 aflos y 6 meses o mas.
Para 2023, se requerird: 66 afios y 4 meses o 65 afios si se acreditan 37 afos y 9 meses o mas.
Para 2024, se requerird: 66 afios y 6 meses o 65 afios si se acreditan 38 afios o mas.

Para 2025, se requerira: 66 afios y 8 meses o 65 afios si se acreditan 38 afios y 3 meses o mas.
Para 2026, se requerird: 66 afios y 10 meses o 65 afios si se acreditan 38 afios y 3 meses o mas.

Para 2027, se requerird: 67 afios o 65 afios si se acreditan 38 afilos y 6 meses 0 mas.
2.- ¢ Cual es mi edad de jubilacién anticipada?

Una vez tengamos definida cual es nuestra edad de jubilacién ordinaria, podemos ver cual es nuestra
edad de jubilacion anticipada. En nuestro caso, seria la jubilacién anticipada por voluntad del
trabajador y para ello es requerido tener cumplida una edad que sea inferior en dos afos, como
maximo, a la edad exigida que resulte de aplicacién para su jubilacién. Es decir, si cumples con el
requerimiento de cotizaciones acumuladas que hace que te puedas acceder a la jubilacién ordinaria
a los 65 afnos, puedes anticipar en 2 afios la edad, para jubilarte anticipadamente a los 63 afos.

Para ello, ademdas de tener cumplida la edad referida, hay que acreditar un periodo minimo de
cotizacion efectiva de 35 afios (2 en los Ultimos 15), asi como estar en situacion de alta o asimilada
en la Seguridad Social.
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En este caso, se van a aplicar los coeficientes reductores siguientes:

- Coeficiente del 2% por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacidon inferior a 38 afos y
6 meses.

- Coeficiente del 1,875% por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior
a 38 aflos y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

- Coeficiente del 1,750% por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual o superior
a 41 afos y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

- Coeficiente del 1,625% por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacidon igual o superior
a 44 afilos y 6 meses.

3.- ¢Qué es el Convenio Especial con la Seguridad Social (CESS)?

Es un acuerdo suscrito voluntariamente por los trabajadores con la Seguridad Social para poder
generar, mantener o ampliar el derecho a prestaciones de la Seguridad Social. Existe 3 tipos de
convenio: ordinario, especial subsidio mayor 52 afios y convenio especial por ERE.

En el caso de las salidas voluntarias en Banco Sabadell, serd el ordinario.
4.- {Cuanto voy a pagar?

Dependera de la base de cotizacidn elegida por el interesado, que puede ir desde la minima (1.050
euros al mes) hasta la maxima (4.070,10 euros mensuales).

A la base elegida se le aplica el 28,3%, que es lo que va a cotizar el interesado y un coeficiente del
0,94 al resultado del anterior calculo.

Asi, para una base minima de 1.050 euros, el coste para el suscriptor del convenio seria de 279 euros
mensuales. En el caso de haber optado por la base maxima, la cuota mensual ascenderia a 1.083
euros.

La cuota se ingresa dentro del mes natural siguiente al que la misma cuota esté referida.

El ingreso se efectla en la entidad financiera colaboradora, a través del documento de cotizaciéon TC
-1/50.
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5.- ¢ Cuales son las posibles bases de cotizacion?

Al suscribir el convenio, el interesado puede elegir entre las siguientes bases de cotizacion:

— La base méxima del grupo de cotizacién correspondiente a la categoria profesional en la que
estuviera dado de alta, siempre que hubiera cotizado por ella al menos 24 meses en los Ultimos 5
afos.

— La media de la base por la que se hubiera venido cotizando en los uUltimos doce meses.
— La base minima de cotizacién vigente.

— Se puede optar por una base de cotizacién que esté comprendida entre las anteriores.

Aunque tengas la opcion de elegir la maxima porque cumples con los requisitos de cotizacién
anteriores, puedes elegir otra sin perder el derecho a que en otro afio posterior, puedas cambiar a
la maxima.

6.- ¢Cuando realizar el tramite del CESS?

El trdmite del CESS debe hacerse durante los 90 dias siguientes al cese de la actividad, y de esta
forma surtird efectos desde el dia siguiente a aquel en que haya producido efectos la baja en el
Régimen correspondiente, salvo que el solicitante opte porque los efectos se inicien desde la
presentacién de la solicitud. Después, si no lo haces durante esos 90 dias, tienes un afio, pero de
esta forma no puedes elegir desde cuando surtira efectos, pues el mismo surtird efectos siempre
desde el dia de la presentacidn de la solicitud.

7.- éComo realizar el tramite del CESS?

Para hacer el tramite, se puede solicitar cita desde su Web para hacerlo presencial, o bien hacerlo
de forma telefénica o telematica, para lo que seria necesario:

- Certificado electrénico
- Usuario + contrasefia (cl@ve permanente)

- Cl@ve pin (te envian una clave al moévil por cada tramite).

Nuevo servicio de cita previa para atencion telefénica sobre pensiones y otras prestaciones de la
Seguridad Social:
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https://revista.seg-social.es/2021/01/24/nuevo-servicio-de-cita-previa-para-atencion-telefonica-
sobre-pensiones-y-otras-prestaciones-de-la-seguridad-social/

Nuevo servicio de cita previa para atencién telefénica sobre pensiones y otras prestaciones de la
Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha habilitado un servicio de cita previa para
atencién telefénica en materia de pensiones y otras prestaciones de la Seguridad Social para
complementar el servicio de atencion presencial en los Centros de Atencidn e Informacién de la
Seguridad Social (CAISS).

revista.seg-social.es

Para solicitar cita concertada con la Administracion de la Seguridad Social enlace:

https://w6.seg-
social.es/ProsalnternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SER
VICE&ARQ.IDAPP=FRCOGENE&ORGANISMO=T

Presentacion de otros Escritos, Solicitudes y Comunicaciones-Presentacion de Solicitud

Pregunta de seguridad. Para poder continuar, debe escribir en el espacio reservado cual de las
siguientes opciones se corresponde con: 2+10 Turquesa, Doce, Timbal, Sillén, Tenazas

wb.seg-social.es

8.- ¢éQué modelo debo presentar para solicitar el CESS?

Se debera cumplimentar y anexar el modelo de solicitud TA.0040, que puede descargarte en el
siguiente enlace:

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/413cacec-ca23-4b5f-b688-
d84c45f569a4/TA_0040+%28V.14%29+-+Editable.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
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9.- ¢CoOmo puedo saber cudl es mi edad de jubilacion y cuanto seria la
pension que me corresponderia?

En la Web de la Seguridad Social tienen un simulador que permite simular la edad con la que se
puede jubilar y la cuantia aproximada. Permite simular situaciones futuras teniendo en cuenta los
datos y cotizaciones realizadas hasta el dia de hoy.

Hay que acceder a la direccion https://tu.seg-social.gob.es e identificarse, porque el sistema ofrece
mucha informacidn personal y l6gicamente hay que superar el control de acceso (viene bien hacerlo
pues, aunque en el caso de empleados de banca, la informacién de cotizaciones suele estar correcta,
se puede revisar cual es la informacion de la que dispone la Seguridad Social). Para identificarse hay
tres opciones:

- Certificado digital
- DNI electrénico

- Cl@ve de acceso (usuario / contrasefia)

Cualquiera de los accesos disponibles le dirigird al portal Tu Seguridad Social para su autenticacién.
Una vez identificado en Tu Seguridad Social, en el apartado “Trabajo”, pulsar en “Simular tu
jubilaciéon”. Incorporar la informacion que la aplicacion solicita para realizar dicha simulacién y ya
estaria (paciencia porque a veces tarda al tener que recoger toda la informacion disponible del
usuario).

10.- ¢Si me quedan dudas...?

Cualquier duda, ademas de poder consultar en la Seguridad Social por cualquiera de los métodos
gue pone a tu disposicion, tus delegados y delegadas de UGT estamos dispuestos a ayudaros, pero
como se indica en esta pequena guia, se trata de un tramite personal que debe hacer el trabajador
con la Seguridad Social, en el que hay muchos datos sensibles como son los relativos a ingresos, y
decisiones que sélo pueden tomarse por el afectado, como el importe por el que cotizar.

Enviamos también informacién sobre un servicio que UGT ha puesto en marcha para poder realizar
consultas relacionadas con la Seguridad Social (ANEXO II).
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11.- NO OLVIDES...

Aunque dejes de trabajar en Banco Sabadell, es importante que sigas manteniendo tu afiliacién a
UGT, donde encontrards no sélo mantener una via de relacién con el banco por posibles problemas
gue te puedan surgir, sino que también dispondras de todos los servicios que ya disponias, como
gabinete juridico experto, seguro de accidentes gratuito, descuentos en distintos establecimientos,
servicio de declaracién de la renta gratuito y una extensa lista de beneficios (ANEXO 1). Como
cualquier seguro que contratas, ojala no sea necesario su uso, pero no dejes de tenerlo cuando aun
puedes necesitarlo.

Y si aln no estas afiliado, piensa que quizas este sea el momento.

TUS DELEGADOS Y DELEGADAS DE UGT BS-BSOS ALICANTE

Por mail en:

UGTBancoSabadellAlicante@gmail.com

O por teléfono:
Delegados BS Alicante:

Laura: 688 72 10 98

Jota: 633511774

Miguel: 693 32 61 63
Silvia: 615 26 51 41
Delegados BSOS Alicante:
Sonia: 645 12 30 35

Nuria: 630 18 60 00

José Manuel: 639 25 96 41

CONSULTA NUESTRA WEB: www.ugt-bancosabadell.com

SIGUENOS EN REDES:

¢ 0
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ANEXO I:

CONDICIONES Y SERVICIOS
AFILIADOS Y AFILIADAS DE UGT
FeSMC-ALICANTE
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&

CONDICIONES ¥ SERVICIOS AFILIADOS ¥ AFILIADAS DE UGT FeSMC-ALICANTE

infarmacién y asesoramiento laboral permanente en nuestras sedes,
Alicante = Cf Pablo Ighesias, 23-4 / Tfnos.: 965148755-965 1487 84-965148743
Benidarm = Avda. L' Alpltera, 9 {edif. Central Park /| Tfno.: S55862011-66322885%
Elchie = Flaza Constitucion, 3 / Tfno.: 609317138

Elda = Cf Ortega y Gasset, 13 / Tino.: 955397622

Torrevieja = Cf La Paz, 115 / Tfno.: 663228644

Onhuela = £ Auiz Capdepan, 9 ¢ Tino.: 965302165
Gabinete Juridico Especializado (abogadas labaralistas, civiles y penales).
Gabinete de Prevencion de Riesgos Laborales [salud laboral, ergonomia y acose laboral),
Aseszoria en materia de CONSUMO con reclamaciones a través de la UCCV, (Gratis)
Cursos de formacién online y presenciales. (caatumos)
Declaraciones de |a Renta de las personas fisicas. (graTumas)
Descuentos y servicios en numerosos establecimientos a través de:
SERAUGT v http:f ugt-pvss/serdcios
SEGLUIROS (ATLANTIS-alicante Tino:S65000408)
Seguro de accidentes colectivo gratuito (a partir g2 1 afio de afiliacian inmrarumpida)

- Sepgurc de Defensa Penal con pérdida de empleo y sueldo por sancidn

administrativa.
PRECIO MENSUAL DE LA CUOTA ARO 2021
TIPO PRECIO APLICACION
AD | 13,70€ | Salario bruto superior a 19.950€ anuales [B.C. mes 1.662,50€)
PB | 9,10€ Salario bruto o ingresos igual o inferlor a 19.950€ anuales
Pl | 3,50 Lalario brute o ingresos inferiores a S00E mensuales
11 [ 3.50€ | Jubiladas con ingresa de pension iEuai o inferior 3 19.950£ anuales
12 | 6,50€ Jubilados con ingreso de pension superior a 19.950€ anuales

10
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A ABONAD EDIA DOMICILIACION B A

=  Primera semana de enero (1% TRIMESTRE) - Primera semana de abril [2¢ TRIMESTRE)

=  Primera semana de julio 32 TRIMESTRE] - Primera semana de octubre (42 TRIMESTRE}

«  Para los nuevos afiliados: En el mismo o en el siguiente mes de haberse afiliada, segin el dia
que e le hava dada de alta, v luego en lo sucesive como a todos segun lo establecdo

anteriarmente,

= Ao largo del afio recibird en su domicilio el carnet de afiliado a UGT.

* 5 se modificaran sus datos personales o laborales de afiliacién nos lo deberd de comunicar a
la r i

TARIFAS DEL SERVICIO JURIDICO LABORAL ANO 2020

CONSULTAS CON LOS ABDGADOS PREVIA CITA

GRATUITAS, (siempre que se haya abonado un recibo por el banco o factura de consulta)

TRAMITACIONES ANTE EL SMAC Y RECLAMACIONES PREVIAS

Afiliados de mas de 15 afios | Gratuidad absoluta (excepto si hay gastos de Poderes, Péritos, Costas et,
| que seran a cargo del afiliado)
Afiliados de mas de 6 afios | Hasta un tope de 18000€, GRATIS, si la cantidad percibida supera el tope,

se abonara el 1% del exceso, con un minima de 72,60€ {5 hay gastos de
Poderes, Péritos, Costas etc... serdn a cargo del afilisdo)

Afiliados entre 2y & afios | Provision fondos 45€ 2%, minimo 45€, maximo T26E
Afiliados entre 12 y 24 meses | Provision fondos 91€ 4%, minimo 91€, maximo 1089€
Afiliados entre 6y 12 meses | Provisidn fondos 110£ &%, minimo 110€, mdximo 1452€

Afiliados hasta 6 meses [ Provision fondos 150€ A%, minimo 150€, maxime 1936€

TRAMITACION ANTE EL JUZGADO DE LD SOCIAL

Afiliados de mas de 15 afios | Gratuidad absoluta (excepto si hay gastos de Poderes, Péritos, Costas et,
que seran a cargo del afiliado)
Afiliados de mas de 6 afios | Hasta un tope de 18000E, GRATIS, si la cantidad percibida supera el tope,

se abonard el 1% del exceso, con un minimae de 72,60€ {5 hay gastos de
Poderes, Péritas, Costas ete... serdn a cargo del aflliasdo)

Afiliados entre 2 v 6 aflos Frovisian fondos 45£ 2% minimo 60,504

Afiliados entre 12 y 24 meses | Provision fondos 91€ 4%, minimo 121€
Afiliados entre & v 17 meses Provisidn fondos 1106 B%, minimo 158€
Afillados hasta 6 meses | Provisidn fondos 150& 8%, minimo 1946

= A las cantidades no especificadas [porcentajes) se les afiadird el IVA correspondiente.

« SERVICIO JUR iD'CD CIVILY PEMNAL: séio las consultas serin gratuitas.

11



FeSMC SECCION SINDICAL BANCO SABADELL
% BSabadell .ugt-bancosabadell.c U ncsabadell.co

ANEXO II:

SERVICIO A AFILIADOS DE UGT
PARA RESOLVER DUDAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

12
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.FESMC) o

Si estas afliado a UGT, le podemos ayudar a conocerlos y disfrutaros:
astas en tu deracho

La Seguridad Social ofrece una amplia cobariura en derechos a
los trabajadores y las trabajadoras

Madrid. 14 de diciembre de 2020

Cuando surgen los problemas, surgen lBe dudas. Coando afrontas una  siuacion
novvedosa, o alipics, necasitas conooer us derechas y debes saber gues |3 normaliva no a5
galo para que sea asumida por la persona frabajadora sino, también, por 13 empresa.
Dergchos v obligacionss: ast funciona |8 mlacdn laboral entre la persona irabajadara y su
Smpresa.

Desde UGT consideramas esencial fa coordinacidn para poder oblensr resullados
eficaces en cuanto 8 incidencias, problemas y consultas relacionadas con la acolén

proteciors de la Seguridad Soclal para con s personas trabajadoras lenfermedades,
bajas, accidentes laborales, |ubilaciones, ete. ).

51 en tu condicion de frabajador o trabajadora afiliado/a a WET necesitas resoher dudas o
conober qud derechos tienes ante una wn hecho concreto, UGT te ayuda. Tenemos la
mformacién ¥ |a experencia para echarle una mano y resolver tus dudas. (Cuidles? Agui te
dejamos algunos eemplos;

JSon comectas |as cotizaciones que me hace mi empresa?

d0ué porcentaje me cormeaponde s estoy en sifuacian de Incapacidad Temporal?
JCamo se aplica la bajs por maternidad v patemidad?

L Cuando e puedo jubilanr?

cCuEnde lenge darecho a una invalidez?

40ue conceplos deben de bener en cuenta pasa descontarmme un dia de huelga?
JCuando hay denacho 8 una pension de viudedad, odfandad..7

JCamo me afecta |a jubilacion parcial, anbeipada y aceerdos colecivos espaciales en
materia de jubllacian?

Te resolveremas eatas dudas y muchas olras que e puedan surgir_

Con allo ademds conséguimos una difusion de derachos gque lismen las personas
frabajadoras en esta malerie ¥y gue hasta ahora mo son demandados por simple
dasconocimiento o que por el contrario dan lugar a demandas |udiciales, cuando podrian
ser orienlados y resueios por eska via,

Tedas estas ceestionas dependen, mayoritariamente, de la Segurdad Social, Los
compaierns y compaferas de UGT somas experlos en la maleria.

FeSMC-UGT Informa

Estamos a iu disposicion reflenando |a siguiente ficha de consulia vy remitidndola a
sequridad.socialiffesmeuat.ong; te esperamos.

13
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ANEXO lII:
TIPOS DE JUBILACION

14
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Jubilacién ordinaria
La edad de acceso a |a pension de jubilacién depende de:
1. La edad del interesado. - 2. Las cotizaciones acumuladas a lo largo de su vida laboral.

En 2027 se requerira haber cumplido la edad de: 67 afios o 65 afios cuando se acrediten 38 afos
y 6 meses de cotizacion.

En este momento, se requiere: 65 aios y 10 meses o 65 si se acreditan 37 afos o mas.

Excepciones: ver nota al final "

Jubilacién anticipada por razén del grupo o actividad profesional

La edad ordinaria de jubilacion puede ser rebajada o anticipada en aquellos grupos o actividades
profesionales, cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, peligrosa, toxica o
insalubre y acusen elevados indices de morbilidad ¢ mortalidad (siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca,

se encuentren en situacion de alta o asimilada a la de alta v cumplan los demas requisitos generales
exlaidos). La aplicacién de los coeficientes reductores no puede dar lugar a gue el interesado
acceda a la pension de jubilacion con edad inferior a 52 afos.

Excepciones: ver nota al final %,
En este momento los grupos que la tienen reconocida son:

Trabajadores incluidos en el Estatuto Minero

Personal de vuelo de trabajos aéreos

Trabajadores ferroviarios

Artistas

Profesionales taurinos

Bomberos al servicio de las administraciones y erganismos publicos
i Cuerpo de

VVVVVVYVYV

15
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O Jubilacién anticipada de trabajadores con discapacidad

La edad ordinaria de jubilacién exigida en cada momento puede ser reducida, mediante la aplica-
cion de coeficientes reductores, en el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior
al 65 % (coeficientes del 0,25 al 0,50) o, también, con una discapacidad igual o superior al 45 %,
siempre que, en este dltimo supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente determi-
nadas en las que concurran evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una
reduccion de la esperanza de vida de esas personas.

La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad no puede dar lugar a
que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacion antes de los 52 afos de edad, en el
primer caso y de 56 en el segundo.

Jubilacién anticipada por tener la condicién de mutualista

Podran causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién a partir de los 60 afios, con
aplicacion de coeficientes reductores, los trabajadores gue hubiesen sido cotizantes en algu-
na de las Mutualidades Laborales de trabajadores por cuenta ajena con anterioridad al 1-1-67
(asi como los trabajadores ingresados en RENFE, con anterioridad al 14-7-67, los trabajadores
pertenecientes a FEVE, a las Compafias Concesionarias de Ferrocarriles de uso publico y a
la empresa “Ferrocarriles Vascos, Sociedad Anénima (SA)", ingresados en dichas empresas
con anterioridad al 19-12-69, quienes estuvieran comprendidos en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de la Mineria del Carbén el dia 1-4-69 y fueran cotizantes de alguna
de las Mutualidades Laborales del Carbon en 31-1-69 o con anterioridad, los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacién del Régimen Especial de les Trabajadores del Mar
el dia 1-8-70).

Jubilacién anticipada sin tener la condicién de mutualista

Esta modalidad de jubilacién se mantiene vigente sélo para quienes resulte de aplicacién lo
establecido en la disposicién transitoria cuarta, apartado 5, de la LGSS.

Requisitos: tener 61 afios de edad, v 30 cotizados con dos en los Gltimos quince, que el cese en el

trabajo no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del trabajador, y que lleve
al menos seis meses inscrito como demandante de empleo.

Jubilacién anticipada derivada del cese no voluntario en el trabajo

Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro anos, como maximo, a la edad de jubilacion
exigida gue resulte de aplicacion, lo cual es el maximo de adelanto posible de la jubilacién.

Periodo minimo de cotizacion de 33 anos (2 en los dltimos guince), seis meses de inscripcien
como demandante de empleo, haber sido despedido.

Coeficientes reductores de la pension:

v

Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un pericdo de cotizacion inferior
a 38 afios y 6 meses,

Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual
o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afos y 6 meses

Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual
o superior a 41 aflos y 6 meses e inferior a 44 aflos y 6 meses.

Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual
o superior a 44 afios y 6 meses.

v

v

v

Jubilacién anticipada por voluntad del trabajador

Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad exigida que
resulte de aplicacion para su jubilacion.

Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios (2 en los dltimos 15).

Los coeficientes reductores son:

v

Ceeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién inferior
a 38 afios y 6 meses.

Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual
© superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacion igual
0 superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses,

Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de cotizacién igual
0 superior a 44 afios y 6 meses.

v

v

v
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O Jubilaciones anticipadas desde el 1-1-2004, por ERE

Todas las jubilaciones anticipadas causadas entre el 1 de enero de 2004 y la fecha de entrada en
vigor de la Ley de Medidas, ya sean las anticipadas con 61 afios comoa las anticipadas con condicién
de mutualista, motivadas por ceses en la relacion laboral producidos en virtud de expediente de
regulacién de empleo, tienen caracter involuntario. Por ello, las resoluciones denegatorias de las
pensiones de jubilacién anticipada, asi como las cuantias de las pensiones ya reconocidas seran
revisadas a instancia de los interesados.

Jubilacién flexible

Se considera coma situacion de jubilacion flexible la derivada de la posibilidad de compatibilizar, una vez
causada, la pension de jubilacién con un contrato a tiempo parcial, con la consecuente minoracion de
aquélla en proporcion inversa a la reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista, en relacion
a la de un trabajador a tiempo completo comparable. A partir de 17-03-2013, el limite de reduccién de
jornada se sitla entre un minimo del 25 % y un maximo del 50 %. Consecuentemente, el jubilado debe
realizar una jornada de entre el 75% vy el 50% de la jornada de trabajo a tiempo completo.

Jubilacién parcial

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60 afos, simulténea
con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de relevo celebrado
con un trabajador en situacion de desemplec o que tenga concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada.

La cuantia de la pension es el resultado de aplicar el porcentaje de reduccién de jornada al importe
de la pensién que le corresponderia, de acuerdo con los afios de cotizacién que acredite el trabajador
en la fecha del hecho causante, calculada de conformidad con las normas generales del Régimen de
la Seguridad Social de que se trate, pero sin la aplicacién del coeficiente adicional que corresponda.

> Jubilacién parcial sin contrato de relevo: la edad minima sera la edad ordinaria de jubilacion.

> Jubilacion parcial con contrato de relevo: Si no tienen la condicion de mutualistas, la exigencia
de este requisito de edad sera en 2027 de 63 afos con 36 anos y medio cotizados, y de 65
anos con 33 anos cotizados. A dia de hoy es de 61 afios y 10 meses con 35 afios cotizados, y
de 62 afos y 8 meses con 33 afios cotizados.

0 ﬂﬂﬁiﬂ"n ek terior & Ia Loy 27/20M, de 1de agosto
an a
para hechos causantes de 8-12-2018 a 31-“3 ’

Se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacion parcial con simultdnea cele-
bracién de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/201,
de 1 de agosto, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, de acuerdo con ciertos re-
quisitos. Entre otros:

v

El trabajador debe realizar directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado
de atencion en tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, asi como en las de mon-
taje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y
equipo industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

Que se acredite un periodo de cotizacién de treinta y tres afios.

v

O Jubilacién especial a los 64 aiios

Modalidad de jubilacion que, como medida de fomento del empleo, rebaja la edad minima de
jubilacién exigida de 65 afios a 64 afios, sin la aplicacion de coeficientes reductores por edad,
permitiendo al trabajador por cuenta ajena acceder a la pension de jubilacién con los mismos
derechos econdmicos que si tuviera 65 afos cumplidos. Esta modalidad desaparece a partir de
01-01-2013, si bien se mantendra para quienes resulte de aplicacion lo establecido en la dispo-
sicion final 12.2 de la Ley 27/201, de 1 de agosto.

El trabajador debe reunir los requisitos generales para causar derecho a la jubilacion normal u
ordinaria: estar en alta o en situacién asimilada a la de alta en el régimen correspondiente y acre-
ditar el periodo minime de cotizacién. Y pertenecer a una empresa que, en virtud de convenio o
pacto, esté obligada a sustituir, simultdneamente, al trabajador que se jubila por otro trabajador
que se encuentre inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo.

El contrato para sustituir al trabajador que se jubila puede ser cualquiera de los legalmente pre-
vistos, excepto la contratacion a tiempo parcial y la contratacion eventual por circunstancias de
la produccién de un afo de duracion.

La cuantia de la pensidn serd la que hubiera correspondido al trabajador de haber cumplido los
65 anos (no se aplican coeficientes reductores).
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EXCEPCIONES

(1): Se mantiene |a edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacién |a legislacion anterior a 1-1-2013, de confor-
midad con lo establecido en la ¢ dela LGSS.

cuarta

La edad minima puede ser rebajada o anticipada, sdlo para trabajadores en alta o en situacion asimilada a la de alta,
en determinados supuestos especiales:

> Jubilacidn anticipada a partir de los 60 afios por tener la condicidn de mutualista,

> Jubilacion anticipada a partir de los 61 afias sin tener la condicion de mutualista.

> Jubilacion parcial.

> Jubilacidn especial a los B4 afos, para quienes resulte de aplicacion la legislacién anterior a 1-1-2013, de confar-
midad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la LGSS.

Jubilacién del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos, ferroviarios, artistas, profesio-
nales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la Ertzaintza,

Jubilacion flexible,

Jubilacion de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65 %.

v

v v

(2): En ningun caso, la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad ordinaria de jubilacién dard lugar a gue
el interesado pueda acceder a la pension de jubilacion con una edad inferior a 52 afios; esta limitacion no afectara
a los trabajadores de los regimenes especiales (de la Mineria del Carbon y Trabajadores del Mar) que, en 01-01-08,
tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad de jubilacicén, a los que se aplicard la normativa anterior.

Esta limitacion no afectara a los trabajadares de los regimenes especiales (Mineria del Carbon y Trabajadores del
Mar) que, en 01-01-08, tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad de jubilacidn, en cuyo case, seguirdn
siendo de aplicacion las reglas establecidas en la normativa anterior.

Desde 01-01-08, los coeficientes reductores no serdn tenidos en cuenta a efectos de acreditar la edad exigida para
acceder a la jubilacion parcial, a la jubilacion anticipada con la condicion de mutualista y a cualquier otra modalidad
de jubilacién anticipada, ni tampoco para el porcentaje adicional para aquellos gue se jubilan después de la edad
ordinaria de jubilacién.

Se establecerd reglamentariamente el procedimiento general que debe observarse para rebajar la edad de jubila-
cién, en el que se prevea la realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad
y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los
trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.
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ANEXO IV:

JUBILACION ANTICIPADA
VOLUNTARIA

19



FeSMC SECCION SINDICAL BANCO SABADELL
BSabadell www.ugt-bancosabadell.com UGT@bancsabadell.com

Q_;: Seccion Sindical de UGT en BANCD SABADELL

JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

En este caso s permite anticipar la jubllacidn hasta dos afos respects a |a edad |egal, paro para
ello es imprescindible cumplr una sene de requisios:;

1. Encontrarse en siteacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social.

2. Acreditar un periodo de cotizacién minimo de 35 afics, de los cuales al mancs dos deberan
astar comprendidos dentro de los 15 inmediataments antenores al momento de fa jubslacidn,

3. Terer cumplida una sdad gue sea inferiar en dos afos, como maximo, 2 la edad exgida que

resulte de aplicaciin en cada caso

La cuantia de |a pensidn se debermina aplicando a |a base reguladora of porcentaje general que
corresponda en funcidn de los anos cotizados y el coeficients mdmrm comesponds,

La cuantia que resulle sera obeto de reduccicn mediante |z aplicacion, por cada imesire o fraccion
de trimestre que, en el momento dal hecho causante, |e falle al rabajador para cumpli |2 edad legal de
jubilacidn que en cada caso resulte de la aplicacdn, de los siguientes coeficientes en funcion del
periodo da cotizacsdn acreditaco:

COEFICIENTE
PERICDO DE COTIZACKIN ACREDITADO

TRIMESTRAL (%)  ANUAL [%)

2,000 8.0 Inferior a 38 afos y 6 meses

laual o superior a 36 afios y & meses
e inferior a 41 anos y 6 meses

kiual o superior a 41 afos v 6 meses
& inferior a 44 afios y 6 meses

1,875 7.5

1,750 7.0

1,625 6.5 kyual o superior a 44 afios y & mes

A |os exclusivos efectas de determinar dicha edad [agal da jubifacidn, 2 considarara coma fal la qua |e
hubiera corespondido al trabajador de haber seguido cotizando duranie &l plazo comprendido entre |a
fecha del hecho causante v al cumplimients de la edad |egal de jublacion que en cada caso resulte de

aplicacian,

Fara el computo de los periodos de colizacion se lomaran periodos completos, sin que se equipars a
un perfodo |a fracoon dal mismo,

www,ugt-hancosatiadell.com ugt@bancsabadetl.com
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e Seccion Sindical de UGT en BANCO SABADELL

Limite de la cuantia; L'na vez aplicados los referidos coeficientes reductores, e importe resultante
de Ja pension no podrd ser superior a la cuantia que resulte de reducir e] tope maximo de
pension en un 0,50 por 100 por cada trimestre o fraccidon de trimestre de anticipacion.

Informacicn mas detaliada en;

CALCULD DEL CONVENIO ESPECIAL

Hay que tomar comea refersncia | Base de Cotizagion, que podra comprobarse en gl documento de
la Gltima namina,

Cuata integra Base de Collzacion x 28,3% = RESULTADO

Cuota a ingresar (€) RESULTADO x 0,94

PLAN DE PENSIONES

Los participes deberan mowilizar tolalmente sus derechos consalidados en el plezo de un mes & contar
desde |a extincidn de su relacion [aboral con el Frometor, a excepcion de aquellos participes de 55
afios o mas gue extingan voluntariamente su relacion laboral.

Lo participes de 55 afins o mas, que hayan extinguido wolintaraments |a relacion [shoral con Banmo
de Sabaded 5A, ¢ manengan sus derechos consolidados en el Plan, seran considerados Parlicipes

&N Suspenso.

www.ugl honcosabadell com unt @bancsabadell com
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