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iii PORQUE JUNTOS SOMOS MAS FUERTES !!!
Ante los comentarios vertidos por en su pasada circular, desde Ia UNIDAD DE ACCION SINDICAL aclaramos con transparencia: sl PR
Durante el tiempo en que formo parte de la UNIDAD DE ACCION, acorda junto con el resto de los miembros de esta plataforma (que

concentraba el 59,29% de la RLT) Ia NO ASISTENCIA a convocatorias de la empresa que no fueran mesas de negociacion. Sin embargo,
incumplio el compromiso adquirido, y su sindicato abandond Ia UNIDAD sin mediar explicacion. Asi pues, desde Ias SIETE SECCIONES SINDICALES
que conformamos esta UNIDAD, lamentamos tener que salir a aclarar alguno de los puntos de su circular:

“los acuerdos se consiguen negociando...”
Por ello exigimos que las negociaciones tengan lugar con datos sobre la mesa.

“para negociar hay que escuchar a todas las partes...”

Por ello tendemos constantemente Ia mano a la Empresa para la negociacion, como consta en las
cartas enviadas a la direccion que adjuntamos en nuestras circulares.

“para escuchar hay que ir a Ias reuniones...”
Aaquellas enlas que se concede turno de palabraala RLT. Acudir v M

a los adelantos de 15 minutos del Flashin sin opcion de ser escuchados es
hacer de “bufon del rey”.

La Empresa, en la medida de sus posibilidades, sigue
moviendo sus hilos para restar fuerza a la tunica forma
licita, realy efectiva de hacer sindicalismo que supone la
UNIDAD de Ia RLT.

Pordesgracia el Banco se aprovecha de que “otro sindicalismo es posible”
paraignorar las necesidades reales de la plantilla.

Apostamos por la UNIDAD y la TRANSPARENCIA para conseguir un giro
definitivo de Ias relaciones laborales en Banco Sabadell hacia el respeto a
la RLTy al conjunto de |a plantilla.

PORQUE JUNTOS SOMOS MAS FUERTES !!!



