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PERQUE JUNTS SOM MES FORTS !!!
Davant dels comentaris del sindicat ,enla seva darrera circular, des de la UNITAT D’ACCIO SINDICAL volem aclarir: i‘,oeﬁwEEDésaﬁ'hﬁ'd.i’.the
Durant el temps que el sindicat va formar part de la UNITAT D’ACCIO (Unitat que recordem abastava el 59,29% de la RLT) va estar
d’'acord, juntament amb Ia resta de sindicats, a no assistir a les convocatories per part de I'empresa que no fossin taules de negociacid. No
obstantaixo, el sindicat vaincompliraquest compromis i simultaniament es va desvincular de la Unitat d'Accio sense donar cap mena
d’explicacio.

Aixi doncs, les set seccions sindicals que configurem aquesta Unitat, lamentem haver d’aclarir alguns punts de I'esmentada circular:

“els acords s'aconsegueixen negociant...”
Es per aixd que exigim que les negociacions es facin amb dades a sobre de la taula.
“per anegociar s’ha d’escoltar totes les parts...”

Per aixo la Unitat constantment té |a ma estesaamb I'empresa amb la finalitat
de negociar, quedant evidenciat en les diferents cartes adrecades i enviades ala Direccio
i que sempre adjuntem en les nostres circulars. , 4

“per escoltar s’ha d’anar a les reunions...” v M

Pero en aquelles en les que es concedeix torn de paraula
a la RLT. Assistir als avancaments de 15 minuts del Flashin sense
opcid de ser escoltats es fer de “bufd del rei”.

L'empresa, dins les seves possibilitats, segueix movent
els fils per restar forca a I'tunica forma licita, real i efectiva
de fer el sindicalisme que propugna la UNITAT de la RLT.

Malauradament el Banc s'aprofita de que alguns propugnen “un altre
sindicalisme és possible” per a fer el mateix de sempre i ignorar les
necessitats reals de Ia plantilla.

Nosaltres apostem per Ia UNITAT i Ia TRANSPARENCIA amb Ia finalitat de
revertir Ia dinamica de les relacions laborals a Banc Sabadell des de el
respecte a la RLTi, per tant, al conjunt de la plantilla.

PORQUE JUNTS SOM MES FORTS !!!




