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Mércores, 6 de xullo de 2022

8 das 10 seccions sindicais do
BS non asistimos a dltima
convocatoria da empresa, que
Xxa  sabe que ten que
convocarnos a unha mesa de
negociacién.

| Non nos prestamos a facer de
portavoces da patronal.

BS ten completamente perdido o respecto &s e aos seus empregadas e empregados, feito que se manifesta na
actitude coa que aborda as relacions coa Representacion Legal dos Traballadores.

Nos Ultimos tempos, en resposta a reclamacions da UNIDADE DE ACCION SINDICAL, a empresa dedicase a
convocarnos a reunions informativas e estériles para ternos entretidos e anunciarnos medidas valeiras, que non
resolven a problematica real de cargas de traballo, presién comercial, desaxustes do prezo dos quilometraxes-
dietas, teletraballo pendente de regulacioén, salarios desfasados pola inflacién e un longo etc...

O colmo da burla deuse o pasado luns 4 de xullo, no que a empresa convocou a toda a RLT con “TEMAS VARIOS”
como asunto da convocatoria. ;A que “cita a cegas” pretende o Banco chamarnos?. Seguen, & vista esta, sen ser
conscientes da seriedade e urxencia dos problemas a tratar cando convocan a unha reuniéon sen aportar unha
minima indicacion do contido da mesma.

Ante esta bochornosa situacion, por respecto 4s organizacions e ao persoal ao que representamos, 0s membros da
Unidade de Accion acordamos non asistir. CUADROS, pola contra, si o fixo. De calquera que sexan os motivos que
emerxen na sla accion, son naturalmente, responsables Unicos.

A Unidade de Accion ten claro que a reclamacion de melloras non se efectia arrolando ao Banco nin
acompafidndoo nas stas medidas sen sentido. Non nos cansaremos de dicir que a situacion pola que a forza de
traballo do Banco esta pasando merece unha resposta urxente en forma de NEGOCIACION, ACORDO E PACTO.
Non aceptaremos migallas que a patronal intente colocar unilateralmente coma medidas salvadoras e para as que
conten coa complicidade do primeiro sindicato que se preste...

O mais sinxelo para nos seria asistir a esas desaproveitadas reuniéns, aparentar que como sindicatos facemos o
noso traballo e vender nunha circular que as minimas e unilaterais concesions da empresa son mérito noso. Hai
quen o fai. A Unidade Sindical non sera complice de este fraude ao cadro de persoal. E por elo que unidos tomamos
decisions coas que augar ao Banco a estratexia do “divide e venceras”.

As duas seccion sindicais que asistiron a esa reunion recordamoslles que para que o resto sexa 0 que as
comparieiras e compafieiros necesitan, ningunha forza sindical, deberia ser participe das continuas estratexias
paralizantes da empresa.

CC.0O0. de non cesar na sua actitude, han de recofiecerse culpables da critica situacién do cadro de persoal.
A Cuadros, lles recomendamos que toda decision require responsabilidade e madurez para asumir as
iii PORQUE XUNTOS SOMOS MAIS FORTES !!!




