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LAUNITAT, LAFORCAIELTREBALL
ACABARAN DONANT FRUITS.

Malgrat la manca de voluntat de I'empresa per a negociar qliestions d'extrema urgencia i necessitat per a la plantilla, se
segueix avancant en el sentit de les propostes que hem marcat. De moment estan disposats a treballar en el pacte de
nivells tal i com hem anant demanant i fan marxa enrere en I'obertura al public de 8:30 a 14:30 que hagués suposat un
empitjorament de la jornada, especialment en el pla administratiu.

Les mesures de pressi6 per part de la RLT han de continuar i per aixo necessitem el vostre suport. A partir d'ara, i per
un temps indefinit, la consigna de vestimenta negra es manté per a tots el dilluns. | continuarem fins a revertir la situacio
i deixem de viure DILLUNS NEGRES.

Des de la Unitat d'Accié Sindical seguim treballant amb el convenciment que I'empresa acabara prenent consciéncia que
el plantejament que hem presentat 9 sindicats units |li estem plantejant s'ajusta a la realitat i requereix d'una negociaci6é
seriosa i urgent. Seguim rebutjant de ple les formes d'una empresa que pretén disfressar de negociacié I'anunci de
continguts que dues hores abans ja estaven comunicant des dels comités de direcci6. No seguirem jugant a aixo. Per aixo
advertim que continuarem iniciant i promovent totes les mesures de pressié al nostre abast.

Gracies per TOT el recolzament demostrat. Continuarem avancant junts.

Un mes després seguim reivindicant les nostres propostes...

Mesures més urgents plantejades per la

CLIMA LABORAL ¥ aquyés‘ﬂ 3 n&ﬁres propostes UNITAT D’ACCIO SINDICAL:
\_

En el moment d'iniciar-se un procés negociador sobre I'adopcio de mesures especials per 2 la millora del clima laboral a BS, els nou sindicats que formem fa
Unitat d'Accié Sindical hem treballat conjuntament en la redaccié d'un catileg de mesures que ja hem presentat a empresa. vacances.

(modlnenhugummhqmdumaquetmm.qm‘hzmagrwmdebmuwnlmdsdzmmulmmmnpdaxmoo . i A . i i A i
s e Fepdns i g roF Rgducao de carrega de treball i pressi6 comercial,
entorns de treball existents al Banc. mitjangant:
que el indexs de crispacié de a plantil ind ltant dels capitols segients, sobre els quals hem presentat més de 100 mesures MINAacio o
: e de epocacion e b s Im!m“mm - a.  Eliminacié d‘e. la quantificacié de reports.
b.  Obertura oficines a les 8:30h.
PLAD'ACCIO URGENT “VIOLENCIA | ASSETJAMENT DELS CLIENTS™ C. Rebaixa del 50% dels objectius Valora.
== : d.  Rehomologacié d'oficines amb minim 3 persones.
REVISIO D'ASPECTES SALARIALS CONTROL EFECTIU DELS ALLARGAMENTS REALS DE LA JORNADA Pla d'accid urgent per frenar tota situacié
st
d'assetjament i amenaga per part de clients.

CONCLIACK) | TELETREBALL PER A LA XARXA | CENTRES CORPORATIUS 4 MODIFICAR SISTEMA DINCENTILS Prérroga del 50%-50% en teletreball mentre s'assoleix

Contractaci¢ de personal format per cobrir periodes de

o 2k rinquings.

[y e —— RS e ————— un acord sobre el tema.
HILLORA DELPLA DE CARRERA PROFESSIONAL REEDUCACI) 0 CANY DE FUNCIO DE DRECTUS “TONIGS™ Aprovaci6 de paga extra simbolica com a compensacio
it e .. ; - d'esforcos en pandémia.
Activacio i funcionament efectiu de les Ofertes Internes.

RECONEIXEMENT A LESFORC DE LA PLANTILLA = | MOLTES MESURES MES
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.
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LES MOBILITZACIONS | MESURES DE PRESSIO NO ES FARAN PREGAR, COMPTEM AMB EL RECOLZAMENT DE LA PLANTILLA.
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