
 Malgrat la manca de voluntat de l’empresa per a negociar qüestions d’extrema urgència i necessitat per a la plantilla, se 

segueix avançant en el sentit de les propostes que hem marcat. De moment estan disposats a treballar en el pacte de 

nivells tal i com hem anant demanant i fan marxa enrere en l’obertura al públic de 8:30 a 14:30 que hagués suposat un 

empitjorament de la jornada, especialment en el pla administratiu. 

 Les mesures de pressió per part de la RLT han de continuar i per això necessitem el vostre suport. A partir d’ara, i per 

un temps indefinit, la consigna de vestimenta negra es manté per a tots el dilluns. I continuarem fins a revertir la situació 

i deixem de viure DILLUNS NEGRES. 

 Des de la Unitat d’Acció Sindical seguim treballant amb el convenciment que l’empresa acabarà prenent consciència que 

el plantejament que hem presentat 9 sindicats units li estem plantejant s’ajusta a la realitat i requereix d’una negociació 

seriosa i urgent. Seguim rebutjant de ple les formes d’una empresa que pretén disfressar de negociació l’anunci de 

continguts que dues hores abans ja estaven comunicant des dels comitès de direcció. No seguirem jugant a això. Per això 

advertim que continuarem iniciant i promovent totes les mesures de pressió al nostre abast. 

Gràcies per TOT el recolzament demostrat. Continuarem avançant junts. 

LA UNITAT, LA FORÇA I EL TREBALL 
ACABARAN DONANT FRUITS. 

Un mes després seguim reivindicant les nostres propostes… 

LES MOBILITZACIONS I MESURES DE PRESSIÓ NO ES FARÁN PREGAR, COMPTEM AMB EL RECOLZAMENT DE LA PLANTILLA. 

Mesures més urgents plantejades per la 

UNITAT D’ACCIÓ SINDICAL: 

1. Contractació de personal format per cobrir períodes de 

vacances. 

2. Reducció de càrrega de treball i pressió comercial, 

mitjançant:  

a. Eliminació de la quantificació de reports. 

b. Obertura oficines a les 8:30h. 

c. Rebaixa del 50% dels objectius Valora. 

d. Rehomologació d’oficines amb mínim 3 persones. 

3. Pla d’acció urgent per frenar tota situació 

d’assetjament i amenaça per part de clients.  

4. Pròrroga del 50%-50% en teletreball mentre s’assoleix 

un acord sobre el tema. 

5. Aprovació de paga extra simbòlica com a compensació 

d’esforços en pandèmia. 

6. Activació i funcionament efectiu de les Ofertes Internes. 


