
 Nahiz eta enpresak ez duen borondaterik langileentzako premia eta premia handiko gaiak negoziatzen hasteko, aurrera 

egiten jarraitzen da ezarri dizkiegun proposamenen ildotik. Hasteko, eskatu diogun mailako itun batean lan egiteko prest 

agertu dira, eta indarrik gabe utzi dute 8.30etik 14.30era bitarteko ordutegi-aldaketa, benetan lanaldia okertzea ekarriko 

lukeena, bereziki administrazioaren arloan. 

 Langileen legezko ordezkarien presio-neurriek jarraitu egin behar dute, eta horregatik behar dugu zuen laguntza. Gaurtik 

aurrera, eta epe mugagabean, astelehenero arropa beltzen kontsigna erabiltzen jarraituko dugu. Horrela jarraituko dugu 

egoera irauli eta ASTELEHEN BELTZAK ez bizi arte. 

 Ekintza Sindikaleko Unitatean lanean jarraitzen dugu, ziur baikaude enpresa azkenean jabetuko dela 9 sindikatu elkartuk 

aurkeztu diogun planteamendua errealitatearekin bat datorrela eta negoziazio serio eta premiazkoa behar duela. Edukien 

iragarkia negoziaziotzat hartu nahi duen enpresa baten moduak erabat baztertzen jarraitzen dugu, bi ordu lehenago 

zuzendaritza-batzordeek jakinarazten baitzituzten. Honetan ez dugu jolasten jarraituko. Horregatik, gure esku dauden 

presio-neurri guztiak martxan jartzen jarraituko dugu. 

Eskerrik asko emandako laguntza guztiagatik. Elkarrekin aurrera egingo dugu. 

 

BATASUNAK, INDARRAK ETA LANAK 
FRUITUAK EMANGO DITUTZE. 

Hilabete geroago, gure proposamenak aldarrikatzen jarraitzen dugu... 

 

MOBILIZAZIOAK ETA PRESIO-NEURRIAK HOR DIRA, PLANTILLAREN BABESA BAI DUGU. 

EKINTZA SINDIKALEKO UNITATEAK 

PLANTEATUTAKO NEURRI PREMIAZJOENAK: 

1. Oporraldiak betetzeko formakuntza duen plantilla 

kontratatzea. 

2. Lan-karga eta presio komertziala murriztea, modu 

honetan: 

A. Txostenen kuantifikazioa ezabatzea. 

B. Bulegoak 8: 30ean irekiko dira. 

C. Valora Helburuen % 50eko beherapena. 

D. Bulegoak birgaitzea, gutxienez 3 

pertsonarekin. 

3. Bezeroen jazarpen- eta mehatxu-egoera oro 

geldiarazteko premiazko ekintza-plana. 

4. % 50-50eko luzapena telelanean, gaiari buruzko 

akordioa lortzen den bitartean. 

5. Aparteko ordainsari sinbolikoa onartzea, pandemian 

egindako ahaleginen konpentsazio gisa. 

6. Barne-eskaintzen aktibazioa eta funtzionamendu 

eraginkorra. 


