
 A pesares da falta de vontade da empresa para entrar a negociar cuestións de extrema urxencia e necesidade para o 
persoal, séguese avanzando no sentido das propostas que lles temos marcado. Polo pronto móstranse dispostos a 
traballar nun pacto de niveis tal e como lle vimos pedindo e deixan sen efecto o cambio de horario de apertura ao público 
de 8.30 a 14.30h que realmente suporía un empeoramento da xornada, en especial no plano administrativo.  

 As medidas de presión por parte da RLT han de continuar e é por elo polo que precisamos do voso apoio. A partir de 
hoxe, e por plazo indefinido, cada luns seguiremos utilizando a consigna de vestimenta negra. Así continuaremos ata que 
se revirta a situación e deixemos de vivir LUNS NEGROS. 

 Dende a Unidade de Acción Sindical seguimos traballando dende o convencemento de que a empresa acabará tomando 
conciencia de que o plantexamento que 9 sindicatos unidos lle vimos presentando se axusta á realidade e precisa dunha 
negociación seria e urxente. Seguimos rexeitando de pleno as formas dunha empresa que pretende disfrazar de 
negociación o anuncio de contidos que dúas horas antes eran comunicados desde os Comités de dirección. A isto non 
imos seguir xogando. Por elo, advertimos, continuaremos pondo en marcha tódalas medidas de presión ao noso alcance. 

Grazas por TODO o apoio demostrado. Xuntos seguiremos avanzando. 

A UNIDADE, A FORZA E O TRABALLO 
TERMINARÁN DANDO OS SEUS FROITOS. 

AS MOVILIZACIONS E AS MEDIDAS DE PRESIÓN NON SE FARÁN ESPERAR, CONTAMOS CO APOIO DOS EMPREGADOS. 

Un mes despois seguimos reivindicando as nosas propostas… 

Medidas máis urxentes plantexadas pola 

UNIDADE DE ACCIÓN SINDICAL: 

1. Contratación de persoal formado co que cubrir os 

períodos vacacionais. 

2. Redución da carga de traballo e da presión comercial, 

mediante: 

a. Eliminación da cuantificación de informes. 

b. As oficinas abren ás 8:30 h. 

c. 50% de desconto nos obxectivos de Valora. 

d. Rehabilitación de oficinas cun mínimo de 3 persoas. 

3. Plan de actuación urxente para frear calquera situación 

de acoso e ameazas por parte dos clientes. 

4. Ampliación do 50%-50% no teletraballo mentres se 

chegue a un acordo na materia. 

5. Aprobación da paga extra simbólica como 

compensación dos esforzos na pandemia. 

6. Activación e funcionamento efectivo das Ofertas 

Internas. 


