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iii PORQUE XUNTOS SOMOS MAIS FORTES !!!

AUNIDADE,AFORZAEOTRABALLO
TERMINARAN DANDO 0OS SEUS FROITOS.

A pesares da falta de vontade da empresa para entrar a negociar cuestions de extrema urxencia e necesidade para o
persoal, séguese avanzando no sentido das propostas que lles temos marcado. Polo pronto moéstranse dispostos a
traballar nun pacto de niveis tal e como lle vimos pedindo e deixan sen efecto o cambio de horario de apertura ao publico
de 8.30 a 14.30h que realmente suporia un empeoramento da xornada, en especial no plano administrativo.

As medidas de presion por parte da RLT han de continuar e é por elo polo que precisamos do voso apoio. A partir de
hoxe, e por plazo indefinido, cada luns seguiremos utilizando a consigna de vestimenta negra. Asi continuaremos ata que
se revirta a situacion e deixemos de vivir LUNS NEGROS.

Dende a Unidade de Accién Sindical seguimos traballando dende o convencemento de que a empresa acabara tomando
conciencia de que o plantexamento que 9 sindicatos unidos Ile vimos presentando se axusta & realidade e precisa dunha
negociacion seria e urxente. Seguimos rexeitando de pleno as formas dunha empresa que pretende disfrazar de
negociacién o anuncio de contidos que duas horas antes eran comunicados desde os Comités de direcciéon. A isto non
imos seguir xogando. Por elo, advertimos, continuaremos pondo en marcha tédalas medidas de presién ao noso alcance.

Grazas por TODO o apoio demostrado. Xuntos seguiremos avanzando.

Un mes despois seguimos reivindicando as nosas propostas...
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Contratacion de persoal formado co que cubrir os
A piques de iniciarse un p ion sobi aadupunn

aUnidade de Acclonilndlcalcn\aboraron i elaboracion dun catdlogo de medidas que xa p dempresa. perIOdOS vacacionais.

Coincidimos na urvencia de tratar este tema, que se agravou expenencialmente nos dlti & que require unha ripida accitn correctora da empresa ante ~ Reducién da carga de traballo e da pl’eSién comercial,
asnosas demandas, que f lizadas a fondo e que consid merecidas e adecuadas aos distintos mbitos laborais existentes no Banco. mediante:

did

iais para mellorar o ambiente [aboral en BS, 0s nove sindicatos que integran

Detectamos que os niveis de tension no cadro de persoal se cancentran fundamentalmente arredor dos seguintes capitulos, sobre os que presentamos miis de 100 Sl 60 @ i i cleds
medidas cuxo desenvolvemento terd lugar ao longo do proceso de negociacidn que se abre nas vindeiras semanas ¢ sobre os que vos manteremos informados. a. Eliminacion da cuantificacion de informes.

b. As oficinas abren as 8:30 h.
REDUCCION DA PRESION CONERCIALE DA CARGA DE TRABALLO - : ¢. 50% de desconto nos obxectivos de Valora.
el gy e i o 30 i b d. Rehabilitacion de oficinas cun minimo de 3 persoas.
RV DOSSPECOS ALIRAS CONTROLEFHLSOBRE A ROLONGACION EAL DA ORAADA Plan de actuacion urxente para frear calquera situaciéon
o, A i v de acoso e ameazas por parte dos clientes.
HODFICAR O SSTENA DEICENTIOS Ampliacion do 50%-50% no teletraballo mentres se
' : : chegue a un acordo na materia.
HELLORA DO PLANDE CARREIRA PROFESONAL REEDUCACHN OU CANBIO DE FUNCION DIRECTOS “T0COS" Aprobacibn da paga extra simbodlica como
e —— T compensacién dos esforzos na pandemia.
RECORECERENTO DO ESFORID 0O PERIOAL EHOTASHASHEDDS. Activacion e funcionamento efectivo das Ofertas
: Internas. |
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AS MOVILIZACIONS E AS MEDIDAS DE PRESION NON SE FARAN ESPERAR, CONTAMOS CO APOIO DOS EMPREGADOS.
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