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si, ES POT

Companyes i companys, us saludem a tots en nom de la Seccié Sindical Estatal
d'UGT en Banc de Sabadell.

Ara que finalment s'ha signat un acord amb I'Empresa perquée aquesta retirés I'ERTE,
i des de la tranquil-litat que genera haver complert amb la nostra responsabilitat, és
moment de reflexionar sobre el resultat final.

En primer lloc, volem tornar a criticar la manca de sensibilitat que va tenir
I'Empresa en presentar de forma totalment inusual i sense precedents una
“relacidé preliminar d'afectats” a l'inici de les negociacions. Aquesta decisio va
col-locar al conjunt de la plantilla dels territoris afectats en una situacié d'incertesa i
d’angoixa que, ara, en comprovar-se |'absurd de la situacié generada, bé mereixeria
per part del Banc la corresponent disculpa.

En segon lloc, des d'UGT volem ressaltar I'esforg i la predisposicio de tots els
que hem participat en la negociacié. Incloure també a la Direccié del Banc
que ha sabut finalment entendre que la millor solucidé per aglutinar esforcos
entorn d'un projecte comil, no es corresponia amb la seva proposta. En
qualsevol cas UGT s'ha mantingut en tot moment ferma i des del minut zero ens vam
oposar a una mesura que era injustificada i innecessaria.

En BS no hi ha treballadors ni treballadores de primera ni de segona, ni antics, ni
nouvinguts. Per a nosaltres tota la plantilla gaudeix de la mateixa qualitat i la
destinacid d'uns esta unida inexorablement a la de tots, tan en situacions bones com
adverses i no solament ho diem pels que ja estem, sind pels que s'incorporin en el
futur.

UGT no podia permetre de cap manera que una decisio innecessaria i injusta
penalitzara a un col-lectiu de 1.348 companys i companyes i a les seves
families, com tampoc podia permetre que es generés un precedent perillos
per a posteriors aplicacions d'identiques o similars mesures en altres
col-lectius o territoris.

En els moments actuals, amb un govern que s'ha rendit als dictats de les patronals;
amb continues agressions a un model social del benestar, aconseguit mitjancant la
lluita i la reivindicacidé; amb infinitat de retallades en els drets basics (laborals, de
sanitat, educacié, pensions...); és quan sOn més necessaris els sindicats, aquests
que integren a homes i dones compromesos en la defensa dels interessos col-lectius,
no en interessos corporatius.

Som conscients que l'acord no ha estat del tot un exit, pero és ben cert que s’ha
aconseguit evitar una situacido molt greu, perque ja se sap que no sempre és possible
aconseguir totes les metes que ens proposem.




Des d'UGT almenys ho intentem. Procurem mantenir vigent el lema “ el dificil
s'aconsegueix...l'impossible s'intenta”. Per a aix0 us demanem el vostre suport,
perque els acords vigents no quedin en paper mullat, perqué els horaris no es
perllonguin més enlla del legalment establert, perque no es col:labori indirectament a
crear més parats.

Aquesta crisi no sera l'Unica. Probablement, la situacio que patim els

treballadors/as del sector financer ens enfrontara a nous reptes encara més
dificils i complicats. La teva participacié sera imprescindible per superar-los.
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COMISSIO EXECUTIVA ESTATAL

Company, companya....ens hecessitem.

AFILIA’T !

UGT,
sindicat responsable i valent

Pots trobar el texte de I'Acord en la nostra Web

www.ugt-bancosabadell.com
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