
Nepotismoa BSn 

 Zur eta lur geratzen gara BSko goi-zuzendaritzak CCOO 
sindikatuari ematen dion lehentasunezko tratua ikusten 
dugunean. Lan Harremanen arduradunek  Batasun sindikalak 
egindako proposamenei erantzuna idatziz ematen diguten 
bitartean, eta gai garrantzitsuenak eta premiazkoak lantzeko 
bilera batetara konbokatzen diguten bitartean, beste batzuk 
horrelako gai serioak tratatzeko ortodoxoak ez diren beste bide 
batzuk erabili dituzte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Berriro diogu gure BATASUNAREN sendotasuna hor dagoela, 
eta agerian geratuko dela hain gauza garrantzitsuei heltzeko 
beste bide hoiek ez direla egokiak, plantilla osoaren onurarako 
sindikatuen elkartasuna behar bait da momentu honetan. 

 Enpresak gure asmoen berri du, eta badaki helarazi dizkiogun 
arazoei aurre egitea premiazkoa dela, gure osauna bait dago 
jokoan. Bestela, beste presio-neurri batzuk hartu beharko 
ditugu, lankideen osasun fisikoa eta mentala baita gure 
lehentasun bakarra. 

 

Izena: maskulinoa, latinezkoa, neposkoa(biloba) 

«Batzuek beren senide edo lagunei neurrigabeko lehentasuna ematen diete kontzesio 

edo karguetarako.» 
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EKINTZA SINDIKALEKO UNITATEAK 

PLANTEATUTAKO NEURRI PREMIAZJOENAK: 

1. Oporraldiak betetzeko formakuntza duen plantilla 

kontratatzea. 

2. Lan-karga eta presio komertziala murriztea, modu 

honetan: 

A. Txostenen kuantifikazioa ezabatzea. 

B. Bulegoak 8: 30ean irekiko dira. 

C. Valora Helburuen % 50eko beherapena. 

D. Bulegoak birgaitzea, gutxienez 3 

pertsonarekin. 

3. Bezeroen jazarpen- eta mehatxu-egoera oro 

geldiarazteko premiazko ekintza-plana. 

4. % 50-50eko luzapena telelanean, gaiari buruzko 

akordioa lortzen den bitartean. 

5. Aparteko ordainsari sinbolikoa onartzea, pandemian 

egindako ahaleginen konpentsazio gisa. 

6. Barne-eskaintzen aktibazioa eta funtzionamendu 

eraginkorra. 


