Tras la primera jornada laboral en Estado de Alarma, hemos mantenido una reunion con la direccion de Banco Sabadell. Hemos
trasladado las incidencias que nos habéis ido comunicando, las cuales se han ido solventando. Particularmente, se ha
incrementado la limpieza y desinfeccion en aquellas oficinas donde es necesario. La Entidad nos ha trasladado que las medidas
adoptadas seran ajustadas diariamente a la evolucion de la situacion especial que vivimos.

NIIES?RAS SOLIGITUDES:

Que las directrices acordadas desde el departamento de RRHH se comuniquen al conjunto de la plantilla de forma directa,
clara y precisa. La peticion persigue evitar que las acciones adoptadas difieran de unos territorios a otros por causa de las
interpretaciones de los estamentos intermedios.

e Facilitar la rotaciéon de los compaiieros destinados en oficinas de 1/2 empleado(s), que asumen mucho mas riesgo que el
resto. Como idea proponemos anticipar el cierre de las oficinas previsto para el mes de abril, junto a las que
ocasionalmente han cerrado durante los meses de agosto (cuya repercusion ya esta contrastada).

e Celebrar con caracter diarlo una reuniéon del CESS, que sera el gabinete de crisis permanente, para tratar todos los temas
que vayan surgiendo. El Banco lo ha considerado acertado y asi se realizara.

e Determinar cuales son las operaclones urgentes y comunicarlas a empleados y clientes.

e La supresion de la presion comerclal en las oficinas.

Companer@s, os pedimos que nos trasladéis cualquier incidencia o aportacion que surja en vuestro

entorno, de este modo podremos tratarla y darle el debido traslado para solventar situaciones lo urgatd@bzam C S“albza\dLEJlm com
antes posible. Tenéis a vuestro lado a nuestr@s delegad@s y nuestro correo. Muchas gracias. 3 r I :




