FeS SECCION SINDICAL ESTATAL

BSabadell

Banco Sabadell

A TODOS LOS TRABAJADORES

TIPO MINIMO EN HIPOTECAS
Y DESCUENTO EN SEGURO VIDA VINCULADO

Hoy dia 18 se ha llegado a un acuerdo con la empresa sobre los Préstamos Hipotecarios de empleados,
regulados en el Pacto de Condiciones Sociales de 12 de Mayo de 2006 y que lo podéis encontrar en el
apartado “Acuerdos BS” de nuestra Web www.ugt-bancosabadell.com.

En estas negociaciones, se ha solicitado que el descuento aplicable al Seguro de Vida vinculado con la
bonificacién del 55% fuese extensiva a TODOS los préstamos (nuevos y en vigor).

También, la UGT ha solicitado que se realice una comparativa con los precios de las primas finales de las
companfias de mayor referencia del mercado, para que en caso de desfase significativo proponer su
revision.

Asi pues, para los préstamos de los empleados de Banco Sabadell, cuya formalizacion sea posterior
al 01 de abril de 2013, se formalizara un Seguro BS proteccion vida empleados con Bansabadell

Vida, con un 55% de descuento sobre el precio estandar, cuya prima serda a cargo del empleado
solicitante de la operacién.

Este 55% también sera aplicable también a todos aquellos que en la actualidad tengan un seguro de
vida vinculado a un préstamo hipotecario. En este caso la modificacion se efectuara en la primera
renovacion.

El importe asegurado sera la totalidad de los saldos de los préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo, descontado el importe del pacto 6°1, “Seguro de vida accidentes” (de dicho Acuerdo), siempre que
esta diferencia sea superior a 6.000 euros.

En el caso de préstamos inmobiliarios con titularidad compartida, se podra admitir el seguro de vida al 50%
para cada uno, en el resto de casos sera a nombre del empleado solicitante.

El tipo de interés (Pacto 4.3.3.1) sera del 70% del Euribor, con un minimo del 1%.

Desde la UGT creemos que este acuerdo consigue mejoras, tanto para los companeros/as que en el futuro
soliciten dichos préstamos, como muy especialmente para todos aquellos que ya los tenéis vigentes.

Para los primeros, porque se garantiza un interés del 70% del Euribor, lo que nos parece un significativo
logro; para los segundos porque se eleva la rebaja de la prima del Seguro de Vida vinculado del actual 35%
hasta un notable 55%.

Con todo ello, deciros que UGT procedera a su firma solamente cuando sea ratificado por sus érganos de
participacién, direccion y control, por lo que estamos en condiciones de recibir vuestras opiniones al
respecto. Para nosotros seran muy importantes, vinculando con ello nuestra posicién definitiva para firmar o
no el mencionado acuerdo.

En todo caso, correspondera a vosotros realizar la valoracién definitiva.

18 de febrero de 2013

ESTA CIRCULAR SE PUEDE CONSULTAR EN NUESTRA WEB www.ugt-bancosabadell.com
Y A TRAVES DE INTRANET - PORTAL DEL EMPLEADO



