FeS SECCION SINDICAL ESTATAL

BSabadell

Banco Sabadell

A TOTS ELS TREBALLADORS

TIPUS MiNIM EN HIPOTEQUES
| DESCOMPTE EN L’ASSEGURANCE DE VIDA VINCULADA

Avui dia 18 s'ha arribat a un acord amb I'empresa sobre els Préstecs Hipotecaris d'empleats, regulats en el
Pacte de Condicions Socials de 12 de maig de 2006 i que ho podeu trobar en I'apartat “Acords BS” de la
nostra Web www.ugt-bancosabadell.com.

En aquestes negociacions, s’ha sol-licitat que el descompte aplicable a 'Asseguranga de Vida vinculada
amb la bonificaci6 del 55% fos extensiva a TOTS els prestecs (nous i en vigor).

També, la UGT ha sol-licitat que es realitzi una comparativa amb els preus de les primes finals de les
companyies de major referencia del mercat, per en cas de desfasament significatiu proposar la seva
revisio.

Aixi doncs, per als préstecs dels empleats de Banc Sabadell, la formalitzacio del qual sigui posterior
a I'01 d'abril de 2013, es formalitzara una Asseguranca BS proteccido vida empleats amb
Bansabadell Vida, amb un 55% de descompte sobre el preu estandard, la prima sera a carrec de
I'empleat sol-licitant de I'operacié.

Aquest 55% també sera aplicable a tots aquells que en l'actualitat tinguin una asseguranca de vida
vinculada a un préstec hipotecari. En aquest cas la modificacié s'efectuara en la primera renovacio.

L'import assegurat sera la totalitat dels saldos dels préstecs pendents regulats en aquest Acord,
descomptat I'import del pacte 621 “Asseguranca de vida accidents” (d'aquest Acord), sempre que aquesta
diferéncia sigui superior a 6.000 euros.

En el cas de préstecs immobiliaris amb titularitat compartida, es podra admetre I'asseguranca de vida al
50% per a cadascun, en la resta de casos sera a nom de I'empleat sol-licitant.

El tipus d'interés (Pacte 4.3.3.1) sera del 70% de I’Euribor, amb un minim de I'1%.

Des de la UGT creiem que aquest acord aconsegueix millores, tant per als companys/es que en el futur
sol-licitin aquests préstecs, com molt especialment per a tots aquells que ja els teniu vigents.

Per als primers, perque es garanteix un interés del 70% de I'Euribor, el que ens sembla una millora; per als
segons perqué s'aconsegueix la rebaixa de la prima de I'Assegurancga de Vida vinculada de I'actual 35%
fins a un notable 55%.

Amb tot aix0, us hem de dir que UGT procedira a la seva signatura solament quan sigui ratificat pels seus
organs de participacio, adrega i control, pel que estem en condicions de rebre les vostres opinions al
respecte. Per a nosaltres seran molt importants, vinculant amb aixo la nostra posicié definitiva per a signar
o no l'esmentat acord.

En tot cas, correspondra a vosaltres realitzar la valoracié definitiva.
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