
Jueves, 22 de septiembre de 2022 

 Dejando de lado intereses particulares y electoralistas y teniendo como único foco de interés el bienestar 
de la plantilla, la Unidad de Acción Sindical sigue alcanzando acuerdos que buscan sacar a la empresa 
del inmovilismo en el que se instaura y que tome conciencia de la dramática situación en la que se 
encuentra la plantilla después de los recientes procesos de salida de personal. 

 Llevamos meses tratando de dialogar con RRHH y RRLL, que se muestra impasible y prolonga con ello 
de forma indefinida el sufrimiento de sus equipos de trabajo. Por esta razón, el martes 20 nos dirigimos 
por escrito al CEO, principal responsable ejecutivo de la empresa, con el fin de que tome cartas en el 
asunto. 

 Ya existen ejemplos de empresas del sector en las que la Alta dirección ha dado pasos en el sentido de 
aliviar la agonía que sus trabajadoras y trabajadores están padeciendo como consecuencia de los 
desorbitados aumentos de la presión comercial, la inflación y las cargas de trabajo. Es imprescindible que 
Banco Sabadell también actúe y no deje a más de 13.000 personas en la estacada. 

 De seguir la empresa en su actitud, los llamamientos a la prensa y las movilizaciones no se harán esperar. 
En la misiva a González-Bueno pusimos ya en su conocimiento que entre los acuerdos alcanzados se 
encuentra la fecha para la primera de las movilizaciones, prevista para el 18 de octubre. 

 Lamentablemente, en la noche de ayer, la Federación comunicó su decisión de abandonar la Unidad por 
disconformidad con las críticas vertidas en nuestro escrito al departamento de RRLL. Entendemos 
desafortunada la decisión puesto que la unidad de acción, la solidaridad y la capacidad diplomática y de 
trabajo en estos momentos se hace más necesaria que nunca. 

 Os informaremos puntualmente de cualquier reacción por parte de la empresa. Continuamos nuestra 
hoja de ruta. Las muestras de fuerza de la plantilla hablarán por sí mismas. 

NO FUNCIONARÁ EL TAN ANHELADO POR LA EMPRESA “DIVIDE Y VENCERÁS”. 

TURNO DE LA ALTA DIRECCIÓN 


