
Dijous, 22 de setembre de 2022 

 Deixant de banda interessos particulars i electoralistes i tenint com a únic focus d' interès el benestar de 

la plantilla, la Unitat d' Acció Sindical segueix tenint acords que cerquen treure a l'empresa de 
l'immobilisme en el que está situada i que prengui consciència de la dramàtica situació en que está la 
plantilla després dels processos de sortida de personal tan recents. 

 Duem mesos tractant de dialogar amb RRHH i RRLL, que es mostra impassible i perllonga de forma 
indefinida el patiment dels equips de treball. Per aixó, dimarts 20 vàrem dirigim una carta al CEO, principal 
responsable executiu de l'empresa, per a que s’hi impliqui. 

 Hi ha empreses del sector en les quals l'Alta direcció ha fet passes per alleugerir l'agonia que 
treballadores i treballadors estan patint com a conseqüència del gran augment de la pressió comercial, 
la inflació i les càrregues de treball. És imprescindible que al Grup Banc Sabadell també actuï i no es 
desentengui de més de 13.000 persones. 

 En cas de persistir l'empresa en aquesta actitud, no trigarem a recórrer a la premsa i començarem les 
mobilitzacions. A la carta a González-Bueno ja li vàrem fer saber que hem acordat la data de la primera 
mobilització, pel 18 d'octubre. 

 Lamentablement, ahir a la nit, la Federación va comunicar la seva decisió de despenjar-se de la Unitat 
per disconformitat amb les crítiques que el nostre escrit feia al departament de RRLL. Entenem 
desafortunada la decisió doncs la unitat d' acció, la solidaritat i la capacitat diplomàtica i de treball és ara 
més necessària que mai. 

 Us informarem puntualment de qualsevol reacció de l'empresa. Continuem el nostre full de ruta. Les 
mostres de força de la plantilla seran les que parlaran. 

AQUESTA VEGADA NO ELS HA DE FUNCIONAR EL "DIVIDEIX I VENCERÀS”. 

LI TOCA  A  L’ALTA  DIRECCIÓ 


