
Osteguna, 2022ko irailaren 22a 

 Interes partikularrak eta elektoralistak alde batera utzita eta langileen ongizatea interes foko bakarra 

izanik, Ekintza Sindikaleko Unitateak akordioak lortzen jarraitzen du, empresa inmobilismotik ateratzeko 

eta azkenengo langileen murrizketa prozesuen ondoren plantilak bizi duen egoera dramatikoaz jabetu 

dadin.  

Hilabeteak daramatzagu giza RRHH eta RRLLekin hitz egiten saiatzen; izan ere, sorgor agertzen dira, eta 

jarrera honekin bere lantaldeen sufrimendua mugarik gabe luzatzen ari dira. Hori dela eta, hilaren 19, 

CEOri idatzi bat bidali genion, enpresako arduradun exekutibo nagusia izanik, gai honetan parte har 

zezan eskatuz (Testu osoa estekan honetan kontsulta dezakezue). 

 Enpresak bere jarreran jarraituz gero, prentsara zabalduko dugu deia eta mobilizazioekin hasiko gara. 

Gonzalez-Buenori bidalitako gutunean jakinarazi genion lortutako akordioen artean dagoela lehenengo 

mobilizaziorako data, urriaren 18rako izango da.  

Enpresak bere jarreran jarraituz gero, prentsara zabalduko dugu deia eta mobilizazioekin hasiko gara. 

Gonzalez-Buenori bidalitako gutunean jakinarazi genion lortutako akordioen artean dagoela lehenengo 

mobilizaziorako data, urriaren 18rako izango da.  

 Zoritxarrez, atzo gauean, Federazioak Unitatea uzteko erabakia jakinarazi zuen, gure idatzian RRLLren 

departamentuari egindako kritikekin ados ez dagoelako. Zoritxarrekoa iruditzen zaigu erabakia, une 

honetan inoiz baino beharrezkoagoa baita ekintza-batasuna, elkartasuna eta diplomazia- eta lan-

gaitasuna.  

 Enpresak edozein erreakzioren berri emango dizuegu unean-unean. Gure ibilbide-orriarekin jarraituko 

dugu. Plantillaren erantzun indartsuak beren kabuz hitz egingo dute. 

EMPRESAREM “ZATITU ETA IRABAZIKO DUGU” EZ DU FUNZIONATUKO. 

GOI ZUZENDARITZAREN TXANDA 
 

https://drive.google.com/file/d/1DejR7G9SSriINvn_6YLqHWcXlzSpZmzL/view?usp=sharing

