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LA EMPRESA SE QUEDA SOLA
He/VM? M\a&{&_{_w o-‘awwv 7/ UGT Mfmmm’/ aj_w Frofuaj_w 0{6/ (@ Faj;ovtal/

Acaba de terminar la dltima reunién sobre las MEJORAS DE CONDICIONES SOCIALES para todala
plantilla.

La representaciéon de UGT, ha trasladado la opinién de sus afiliadxs y NO VA A RATIFICAR
un ACUERDO IMPUESTO y que NO ABORDA NINGUNO DE LOS TEMAS més importantes.
La propuesta de RRLL no supone una mejora que pueda beneficiar al maximo de compafierxs y no
aborda ninguno de los problemas estructurales que estamos arrastrando en los ultimos afios.
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EL ACUERDO NO TOCA NINGUNO DE LOS TEMAS QUE MAS NOS PREOCUPAN:

« FALTA DE PERSONAL.
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- ACUERDOS EN TELETRABAIJO.
- CONCILIACION. @ >
- SEGURO MEDICO A CARGO DE LA EMPRESA. N
- PRESTAMO SCL PARA EMPLEADOS. DE USO LIBRE.
Y ademas, OFRECE MEDIDAS INSUFICIENTES PARA EL RESTO.
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