Acuerdo de Condiciones Sociales y Subrogacion de los empleados de la red de oficinas de Catalufia y Aragon del Banco

BMN de 8 de marzo de 2013

En Barcelona siendo las 10 horas del dia 8 de marzo de 2013, se reunen, con motivo de regular las
condiciones sociales de la plantilla del Banco BMN de las oficinas de Catalufia y Aragén, que
pasaran a incorporarse en Banco Sabadell S.A., por subrogacién empresarial, sustituyendo el
Convenio Colectivo aplicable, modificando y sustituyendo toda la normativa laboral, tanto
convencional como interna de Banco BMN o de la Caja de procedencia.

De una parte, Manuel Nafiez Pérez en representacion de Banco BMN, Javier Vela Hernadndez y
José Antonio Soler Leodn, en representacion de Banco Sabadell,

Y, de otra, representando a las secciones sindicales, que asumen la representacion unitaria,
emanada de las ultimas elecciones sindicales del sector de ahorro, de los Comités Provinciales de
Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona de BMN /Caixa Penedés y Delegados de personal de las
oficinas de Barcelona de BMN/ Caja Granada

Por CCOO, Mario Rifaterra Garcia y Maria Garcia Garcia, con el 56 % de la representacion
unitaria.

Por SECP-CSICA, Teresa Casanova Calvo, con el 30% de la representacion unitaria.

Por UGT, Juan Molina Guillem, con el 14% de la representacion unitaria.

Por el Comité Provincial de Barcelona,

Por CCOO, Xavier Vallverdu Pages, con el 60,86 % de la representacion unitaria.

Por SECP-CSICA, Teresa Casanova Calvo, con el 21,73 % de la representacion unitaria.
Por UGT, Juan Medina Bombardo, con el 17,39 % de la representacion unitaria.

Por el Comité Provincial de Girona,

Por CCOO, Josep-Genis Diez Puig, con el 44,44 % de la representacion unitaria.
Por SECP-CSICA, Josep Vila Frigola, con el 44,44 % de la representacion unitaria.
Por UGT, Francesc Castro Carrillo, con el 11,11 % de la representacion unitaria.

Por el Comité Provincial de Lleida,
Por CCOO, Gener Minguell Castellvi, con el 55,55 % de la representacion unitaria.
Por SECP-CSICA, Xavier Aguila Santaeularia, con el 44,44 % de la representacion unitaria.

Por el Comité Provincial de Tarragona,

Por CCOO, Domeénec Sadurni Llurba, con el 55,55 % de la representacion unitaria.

Por SECP-CSICA, Marc Pons Barrachina, con el 22,22 % de la representacion unitaria.
Por UGT, Carlos Rios Fernandez-Pacheco, con el 22,22 % de la representacion unitaria.

Por la oficina de Gran Via de Barcelona de BMN/ Caja Granada la delegada de personal de
UGT, Maria Isabel Torres Lopez.

Por la oficina de Ronda Universitat de Barcelona de BMN/ Caja Granada la delegada de
personal de SELG, Cristina Romero Aranda.

MANIFIESTAN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamente la representacion que ostentan, que en la parte
sindical es proporcional a la representatividad existente al dia de hoy.

- Que durante 2013 se produciré el closing (fecha en la que el contrato de compraventa, establece
que los empleados/as, oficinas, clientes y negocio, que se ha establecido, que formen parte del
perimetro de la operacion pasan a ser de Banco Sabadell) es decir, la integracion y el traspaso de
todos los activos de la red de oficinas de Catalufia y Aragén de BMN vy la plantilla integrada en
estas oficinas que seran subrogados por Banco de Sabadell.
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- Que ambas partes quieren regular las condiciones laborales de dichos empleados de BMN, al ser
traspasados a Banco Sabadell.
-'Y como consecuencia de ello, llegan a los siguientes
PACTOS
1°. - AMBITO DE APLICACION:

Con efectos a partir del dia siguiente del Closing, excepto en los puntos donde expresamente se
especifique otra fecha, el presente acuerdo es de aplicacién a todo el personal en activo que preste
sus servicios para BMN / Caixa Penedés en la red de oficinas de Catalufia y en las oficinas de
BMN / Caja Granada en Barcelona.

2°. — RETRIBUCIONES:
Niveles retributivos.

La plantilla de BMN, tendran el nivel retributivo del Convenio Colectivo de Banca (en adelante
CCB) de acuerdo con la siguiente tabla de conversion del Grupo 1:

BMN BS
Nivel |
Nivel | Nivel Il
Nivel Il Nivel 11l
Nivel IV
Nivel Il Nivel V
Nivel IV Nivel V
Nivel V Nivel V
Nivel VI Nivel VI
Nivel VII Nivel VI
Nivel VIII Nivel VII
Nivel VIII
Nivel IX Nivel IX
Nivel X Nivel X
Nivel XI Nivel XI
Nivel XII Nivel XI
Nivel XIII Nivel XI

Retribucion anual.

La retribucion anual de cada empleado/a, (incluidas la paga de beneficios de marzo, la media
paga del personal procedente de Caixa Penedes que se abona en el mes de junio y la Paga Extra
del Documento de Personal que se abona prorrateada en Caja Granada), por la aplicacion del
nivel retributivo consolidado del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro (en adelante CCCA),
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Haber Base + Plus Convenio (fijo y variable) serd igual al nivel retributivo del Convenio
Colectivo de Banca (CCB) asignado derivado de la tabla de conversion, Salario Base + Pluses
(Plus Calidad de Trabajo, Plus Funcional Administratives, Plus Servicios Generales,
Asignaciéon Transitoria Nivel XI y Bolsa de Vacaciones), el exceso se abonard en el concepto
de Mejora Voluntaria B-50 (Complemento Personal, Consolidado, Compensable y Absorbible).

Antigiiedad.

La cantidad anual devengada por todos los conceptos de antigiiedad al closing, pasard a
denominarse Antigiledad BMN, se abonard prorrateada en 12 mensualidades, (el numero de
pagas de Banco Sabadell), dicha cantidad sera pensionable de acuerdo con lo establecido en el
pacto 6.2.2 de este mismo acuerdo y se revalorizard anualmente en el mismo porcentaje que lo
haga la antigiiedad del CCB, no sera absorbible, ni compensable.

Cada empleado/a empezara a generar la antigiiedad regulada por el CCB a partir del closing, de
acuerdo con su nivel retributivo, no obstante en referencia al primer trienio de Banca los
empleados de Nivel I a Nivel VIII (de CCCA) generaran el primer trienio al cumplirse los dos
afios de la fecha del closing y el resto de la plantilla generaran el primer trienio al cumplirse los
tres afos de la fecha del closing. Este primer trienio de antigiiedad en banca no serd absorbible,
ni compensable y el importe no se podra detraer de la Mejora Voluntaria B-50..

La aplicacion del cambio de nivel por antigiiedad en Banco de Sabadell, segtn lo establecido en
el Acuerdo de Niveles minimos y Sustitucion de Exdmenes por capacitacion de 4/11/2010, se
realizard a partir de cumplirse los seis meses de la fecha del closing, computando el periodo de
antigiiedad que lleve acumulado en BMN, que s6lo computard para el primer cambio de nivel.

Pluses.

a) Los pluses que se relacionan pasaran a percibirse como Mejora Voluntaria, prorrateandose en
doce mensualidades:

BMN BANCO SABADELL

Complemento personal Mejora Voluntaria B-50
Complemento personal de produccion Mejora Voluntaria B-50
Gratificaciones Fijas Mejora Voluntaria B-50
Incentivos (gratificacion fija) Mejora Voluntaria B-50
Extinguido complemento esposa Mejora Voluntaria B-50
Plus no Competencia Mejora Voluntaria B-50
Quebranto de Moneda Mejora Voluntaria B-50
Complemento Funcional (Epig. 396) Mejora Voluntaria B-50

b) Los pluses que se relacionan pasaran a percibirse como Prima Puesto de Trabajo,
prorratedndose en doce mensualidades:

BMN BANCO SABADELL
Complemento Funcional (Epig. 397) Prima de Puesto
Complemento de Puesto de Trabajo Prima de Puesto
Plus de Disponibilidad Prima de Puesto
Diferencia Nivel Retributivo por clasif. Prima de Puesto

*

Plus Gestion Sucursal Prima de Puesto
* (Absorbible por el plus transitorio del art.19 del CCB)

¢) El siguiente plus se percibira en el concepto que se indica, prorrateado en doce mensualidades:
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BMN BANCO SABADELL
Compl. Movilidad Geografica Plus Desplazamiento
Ayuda Temporal Alquiler Vivienda Ayuda Vivienda

d) Los Incentivos de sucursales y/o de seguros, se percibiran como Retribucion Variable en
funcion del cumplimiento de objetivos.

La gratificacion variable se percibird como Retribucion Variable en funcion del cumplimiento
de objetivos, de acuerdo con la normativa especifica de Banco Sabadell.

e) El resto de pluses de pago mensual recurrente, no relacionados en los apartados anteriores
seran incluidos en la Mejora Voluntaria B-50.

Complemento BMN.

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B-50 en este Pacto 2° en los apartados de
“Retribucion Anual®“y de “Pluses”, una vez detraido lo establecido en el 6.2.1 Previsién Social,
y antes de su prorrateo en la nomina, se detraera el 35% de dicha cantidad anual, que se
denominard Complemento Banco BMN, este complemento tendra el cardcter y la nomenclatura
propia de salario de convenio, teniendo una naturaleza personal, no absorbible ni compensable, se
abonard prorrateado en doce mensualidades. Este concepto solo podrd ser absorbido por los
incrementos de cuartos de paga de beneficios que pudieran darse en el futuro por aplicaciéon del
art. 18 del CCB.

Abono nomina.

Se retribuird durante el Gltimo dia laborable de cada mes, con valor dia 16, excepto las siguientes
que se abonaran con valor dia 1 de cada mes:

= lapaga de verano y la mensualidad de junio.
= la mensualidad de septiembre.
= lapaga de Navidad y la mensualidad de diciembre.

Bolsa vacaciones.

Se abonard y liquidara por doceavas partes, la cantidad de 276,34 € brutos y anuales,
independientemente de la fecha de disfrute de las vacaciones. Este concepto tiene caracter
consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ira revalorizando con los incrementos de las tablas salariales del CCB.

Cesta de Navidad.

Se abonard a partir de la nomina del mes de diciembre de 2013, la cantidad de 78,33 € brutos en
concepto de “Cesta de Navidad”.

Este concepto tiene caracter consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ira revalorizando con los incrementos de las tablas salariales del CBB.

Cémputo de los devengos de las pagas.

= Paga de Verano del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del presente afio. Se abona junto
con la mensualidad de junio.

= Paga de Estimulo a la Produccién del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de septiembre.
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= Paga de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Se abona junto con la
mensualidad de diciembre.

= Paga de Beneficios de Diciembre del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Se abona
junto con la mensualidad de diciembre.

= Paga de Complemento a la de Beneficios del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
Se abona junto con la mensualidad de marzo.

= Paga de Mejora a la Productividad, del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio. Se
abona en el mes de agosto.

Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Se establece la forma de devengo semestral de las pagas extraordinarias de Verano (de 1 de enero
a 30 de junio) y de Navidad (de 1 de julio a 31 de diciembre), de acuerdo con el CCB, que se
abonaran en la nomina de junio y de diciembre respectivamente.

A partir del recibo de nomina del proximo mes siguiente al closing, las pagas extraordinarias de
acuerdo con el CCB, consolidadas por el personal a 31 de diciembre de 2010 y con devengo anual
de enero a diciembre, se prorratearan en 12 mensualidades y se abonaran, de acuerdo con la
situacion particular de nivel retributivo y antigliedades de cada mes, en cada una de las ndminas
de los meses de enero a diciembre de cada afo, de acuerdo con la siguiente relacion:

* 1,75 Paga Complementaria de Beneficios del mes de marzo.

* 0,25 Pagas por Mejora a la Productividad del mes de agosto.

* 0,50 Pagas por Estimulo a la Produccion del mes de septiembre.
* 1 Paga por Participacion en Beneficios del mes de diciembre.

Se percibira el concepto salarial denominado: “Prorrateo Mensual de Pagas Extraordinarias CCB”
y que en atencion a su naturaleza de salario de convenio, mantiene todas sus caracteristicas.

Cuartos de Paga.

Los cuartos de paga de beneficios derivados de la aplicacion del articulo 18 del CCB y
consolidados (2,75 pagas a 31.12.2010) seran abonados en base al devengo y a las tablas
salariales de aplicacion del CCB del afio de pago.

Estos cuartos se abonaran prorrateados en 12 mensualidades de acuerdo con lo establecido en el
apartado de Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Los incrementos de cuartos de paga de beneficios que se generen en Banco Sabadell de acuerdo
con el articulo 18 del CCB en Banco Sabadell, seran abonados dentro del primer semestre, una
vez aprobado el dividendo por parte de la Junta General de Accionistas de Banco Sabadell, y
tomando como base las tablas salariales de aplicacion del Convenio y situacion retributiva del
empleado/a a 31 de diciembre del afio de generacion de los beneficios (afio anterior).

De estos incrementos de pagas de beneficios, los que se generen en el ultimo afio de vigencia del
CCB, ademas de abonarse en el primer semestre del afio siguiente, se consolidaran y abonaran
prorrateados segln lo previsto en el apartado de Prorrateo de Pagas, desde el 1 de enero siguiente
a la finalizacion del Convenio.

Liquidaciones de saldo y finiquito.

En aras a una mayor simplicidad operativa, las liquidaciones de saldo y finiquito de las bajas
empresa que se produzcan, se abonardn el ultimo dia laborable de cada mes al igual que los
recibos corrientes de la nomina.

Se pacta expresamente que para no perjudicar el abono:
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= En los finiquitos de las bajas producidas entre el dia 1 y 15 de cada mes, la fecha valor de
esos finiquitos serd la del ler dia del mes.

= En los finiquitos de las bajas producidas entre el dia 16 y tltimo dia del mes, la fecha valor
de esos finiquitos sera la del dia 16 del mes.

= En los meses que la ndmina se abone con valor del primer dia del mes de acuerdo con el
apartado “Abono némina” pacto 2° de este acuerdo, independientemente de la fecha de baja
empresa, el valor serd el del ler dia del mes.

3°. — SERVICIOS BANCARIOS:

A partir de mes siguiente al closing, condicionado a percibir la némina en una cuenta de
Banco Sabadell.

a) Descubierto en la cuenta de abono de la némina.

= El personal en activo podra disponer de hasta 1.300 € de saldo deudor los primeros 15 dias
del mes, lo que exceda de este importe, se liquidard al tipo vigente.

= Este descubierto (1.300€), solo se autoriza en la cuenta donde el personal tenga domiciliada
su némina.

= Asimismo se podra disponer del importe neto de la nomina desde la fecha valor de la misma.

= Estos saldos deudores (1.300€) no generardn intereses deudores ni comisiones por ¢éste
concepto.

= Este sistema sustituye al anticipo de la mensualidad del articulo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Némina.

=  Euribor oficial menos 0’5 puntos, en la cuenta de abono de la némina.

¢) Resto condiciones.

= En la cuenta de abono de la némina el personal en activo podra disponer:

- De la primera y segunda tarjeta tanto de crédito como de débito (visa cldsica y master card)
exentas de cuota de emision y servicio.

- De la exenciéon de comisiones en las transferencias nacionales, traspasos, abono de remesas
de cheques personales o bancarios, o de pagarés, solred, emision de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y cheques de viaje.

- Del servicio BS on line.

- De exencién de comisiones en la cuenta de némina.

- Para la operativa de valores nacional,

Comisiones tnicas: Comision de compraventa: 0,187% s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comision de Custodia: si traspasa los valores desde otra entidad, sin
comision de custodia durante el primer afio.

Comision de Custodia: 0,125% semestral s/nominal, minimo 1,8€.
Comision cobro dividendos, cupones y otros rendimientos: estandar.

- Para la operativa de valores internacional:

Internet: 0,40% sobre efectivo, minimo 15€.
Fonobanc: 0,50% sobre efectivo, minimo 24€.
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Oficina: 0,50% sobre efectivo, minimo 30€.
En funcién del canal a través del que se efectue la orden de compra/venta.
d) Ampliacion a supuestos de suspension de contrato.

Se mantendran todas estas condiciones al personal en situacion de excedencia de hasta tres afios
por maternidad y excedencia para el cuidado de familiares hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales no retribuidos de entre 1 semana y 6 meses, para
estudios, por adopcidn internacional, por sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran hospitalizacién, por acompafiamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y por asuntos
personales.

e) Revalorizacién del descubierto en cuenta némina/prestacion

El importe de 1.300 € se actualizara cada cuatro afos, siendo la primera revision el 1 de enero de
2015. Para ello se utilizara como indice el porcentual acumulado de los incrementos de las tablas
salariales del CCB de ese periodo, redondedndose la cantidad resultante al multiplo de cincuenta
mas cercano.

4° PRESTAMOS
1. Normas generales:
Ambito de aplicacion.

Los préstamos aqui regulados son para el personal actualmente en activo en BMN. Expresamente
se pacta que el personal en situacion de excedencia de hasta tres afios por maternidad, y
excedencia para el cuidado de familiares hasta segundo grado, asi como al personal que disfrute
de permisos especiales no retribuidos de entre 1 semana y 6 meses, para estudios, por adopcion
internacional, por sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, por accidente y/o enfermedad
grave que requieran hospitalizacién, por acompafiamiento en la asistencia médica de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y por asuntos personales conservaran las
condiciones de empleado/a que se le hayan aplicado.

Instrumentacion.

Todos los préstamos se articularan en la cuenta de abono de la némina. En el supuesto de
titularidad compartida por dos empleados/as, no serd necesario tener el abono de las dos ndminas
en la misma cuenta.

Cancelacién Anticipada.

Los préstamos regulados en este pacto podran cancelarse o amortizarse total o parcialmente antes
de su vencimiento.

Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, sera requisito inexcusable que el destino del mismo incida en
la persona del empleado/a solicitante. En todos los casos es condicidon inexcusable la posterior
presentacion de los documentos acreditativos que justifiquen la titularidad, a nombre del
empleado/a, del bien para el que se solicita el préstamo.

Durante la vigencia de la operacion no puede cambiarse el destino inicial de la misma.
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Financiacién maxima respecto al destino de los préstamos.

No podra ser solicitada, y por tanto no se podra conceder una cantidad superior al coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni una vez concedido, podré ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un mismo destino, sera imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite maximo de endeudamiento.

El limite maximo de endeudamiento (suma cuotas anuales del total de operaciones que se tengan
en vigor independientemente de la Entidad en que se hayan formalizado) serd como maximo un
40% del total ingresos netos anuales de la unidad familiar.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estan exentos de comisiones y no tienen penalizacion por
cancelacion o amortizacion anticipada total o parcial.

Revisién tipo de interés.

Se revisaran anualmente y la primera revision serd al cabo de un afio de la incorporacion del
préstamo.

Seguros.

Para los préstamos de los empleados/as de BMN., cuya formalizacion sea posterior al closing, se
formalizara un Seguro BS proteccion vida empleados/as con Bansabadell Vida Correduria de
Seguros, con un 55% de descuento sobre el precio estandar, cuya prima sera a cargo del
empleado/a solicitante de la operacidn, cuyo primer beneficiario serd Banco Sabadell.

Este 55% de descuento también serd aplicable a todos aquellos empleados que en la actualidad
tengan un seguro de vida vinculado a un préstamo hipotecario, dicha modificacion se efectuard en
la primera renovacion que se produzca a partir de este acuerdo.

El importe asegurado ser4 la totalidad de los saldos de los préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6° 1, “Seguro de vida y accidentes” (de dicho Acuerdo),
siempre que esta diferencia sea superior a 6.000 Euros.

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titularidad esté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su conyuge, se podra admitir el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro serd a nombre del empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada.

Los préstamos solicitados con anterioridad a la reduccion de jornada, al amparo del Acuerdo de
Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectados en sus limites de concesion por la disminucion
salarial proporcional que suponga la reduccion de jornada.

Los préstamos solicitados durante la reduccion de jornada a excepcidn de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salario bruto anual.

Baja Empresa.

El personal que cause baja en las empresas del ambito de aplicacion de este acuerdo, mientras
disfrute de algunos de los préstamos hipotecarios recogidos en este acuerdo, dispondrd de hasta
tres meses para su cancelacion.

En el caso de préstamos a tipo 0% y personales dispondran de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos, se pasaran a condiciones de cliente.
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En el caso de bajas por excedencias, si el excedente no volviera a reingresar los préstamos se le
pasaran a condiciones de cliente.

2. Préstamos al personal segiin el articulo 40 del Convenio Colectivo de Banca (CCB):

2.1 Cuadro
Modalidad | Destino Cuantia Interés Amortizacion
PC.1 | Cubrir las necesidades perentorias motivadas por las Total
causas siguientes: ingresos
Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Fallecimiento |brutos/ 12 x
del coényuge e hijos; Obras en vivienda en razén de ruinal 9 veces
inminente; Tramitacion de divorcio, separacion o con un
Nulidad matrimonial y Nacimiento y adopcion de hijos. | Capital 0% Hasta 90 meses
Las causas citadas, que dispensan de la prueba de maximo de
perentoriedad, no son excluyentes, pudiendo existir otras 34.000€.
cuya perentoriedad, en cambio, deberd ser probada.
PC.1 Bis | Cubrir las necesidades motivadas por las causas Total
siguientes: Obras y reformas en el domicilio habitual ingresos
del empleado/a y asistencia médica en caso d{brutos/12x
enfermedad 9 veces 0% Hasta 90 meses
grave con internamiento hospitalario. con un
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de capital
su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plusvalia maximo de
por adquisicion de su vivienda habitual. 34.000€.
PC.2 Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre del
empleado/a. Esta denominacion incluye la usualmente
denominada “caravana”. Reparacion de averias
de vehiculo a nombre del empleado/a, no producidas
por accidente, y siempre que se utilice habitualmente
al servicio de la Empresa.
Gastos sanitarios y asistencia médica correspondientes a| Total
atenciones que no precisen internamiento hospitalario o | Ingresos
enfermedades no graves con internamiento hospitalario. | brutos /
Gastos derivados de estudios de postgrado de hijos/as de| 12 x 5
empleados/as. Embargo de la vivienda habitual po| veces 0% Hasta 50 meses
impago con un
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculado a la capital
misma, dicho embargo, tendra que ser motivado, o bien, | maximo de
por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro 19.000€.
titular del mismo, o bien, por gastos médicos de
conyuge y/o hijos, en ambos casos tendréd que
ser debidamente documentado y justificado.
PE.3 | Compra ordenador y estudios Total
Ingresos
brutos /
12x5 0% Hasta 36 meses
veces
con un
capital
maximo de
19.000€.
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2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos.

No se tendra derecho a la concesion de un nuevo préstamo convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coexistir con cualquier otro préstamo.

Cuando esté pendiente parte de los préstamos concedidos bajo la modalidad de PC.2 y PC.1 bis y
surja alguna de las causas especificas resefiadas en el PC1, se concedera el préstamo que pueda
corresponder por la nueva necesidad, cancelandose, con la concesion, el saldo anterior pendiente.

2.3 Justificacién y antelacion maxima para solicitarlos.
El empleado/a habra de justificar que el préstamo concedido se ha solicitado para el fin solicitado.

Para la justificacion del PC.1 por motivo de matrimonio, nacimiento y adopcion, serd necesario
que el empleado/a justifique el hecho documentalmente con fotocopia del libro de familia y el
pago realizado de los gastos originados.

La antelacién méxima para poder solicitarlo, serd de tres meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integral de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI1):

Concesion: maximo tres veces durante la relacion laboral en la empresa, a partir del 1 de abril de
2001 ampliando dicho limite por el traslado por motivos laborales. Se permitird la concurrencia
de dos préstamos hasta la amortizacion de uno de ellos durante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habitual se permite una nueva peticion para ampliacion de
dicha vivienda que computa para el limite de las tres veces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residencia habitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccion de residencia habitual. En ambos casos, el plazo
de amortizacién comenzaréd a computar desde la fecha de constitucion inicial del préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda deberd de figurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende o alquila la vivienda objeto de la operacion, se deberd amortizar el préstamo, en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: 70% del Euribor oficial, con un minimo de 1%

Si se cambia el empadronamiento, por cualquier motivo, se modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, o bien se pasara a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos anos, incluidos en el plazo solicitado.

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el més bajo.

Amortizacién: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada momento el Banco tenga establecido
para sus clientes en general.
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3.2 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (PI3):

Concesion: maximo tres veces durante la relacion laboral en la empresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstamos hasta la amortizacion de uno de ellos durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la residencia de recreo se permite una nueva peticion para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite de las tres veces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residencia de recreo tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccion de residencia de recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anterioridad a la fecha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacidon comenzara a computar desde la fecha de constitucion inicial del
préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda deberd de figurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.
Si se vende la vivienda objeto de la operacion, se deberd amortizar el préstamo, en los términos

generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afios.

Financiacion: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.
Amortizacion: 30 afios.
3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios.

En los casos de cambio de residencia habitual como consecuencia de necesidades de la empresa,
se les mantendran las condiciones aprobadas.

Compatibilidades.

Los préstamos PI1 (Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no acumulables, hasta llegar al tope de las tres veces en
que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos P13 (Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo) son compatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en que se puede solicitar un PI3.

Los préstamos PI1 y PI3 son compatibles entre ellos respetando los topes marcados.

Definiciones.

Definicion de vivienda habitual: expresamente se conviene que se entenderd como vivienda
habitual en la que esté empadronado el empleado/a solicitante de la operacion.

Definicién de residencia de recreo: tendra esta consideracion aquella que se encuentre en un
Municipio distinto de donde esté la vivienda habitual.

Definicion de reforma integral: se considerara a estos efectos reforma integral de la vivienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo por un importe del 25% del valor de tasacion
actualizado.
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Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendran garantia hipotecaria por su totalidad (en todos los casos se
constituird hipoteca sobre el bien al que se destina el préstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicion de parking en vivienda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000, euros se excluye la necesidad de garantia hipotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los de peritacion de la vivienda, registro, notario, etc...,
seran a cargo del empleado/a.

Titularidad.

Se podra admitir la propiedad comun y pro-indivisa en los siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su conyuge, o futuro conyuge o familiar de primer grado.

4. Préstamos personales.
4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de recreo, adquisicion y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euribor oficial més 0’5 puntos.

Capital maximo 1 anualidad bruta.

Amortizacion 7 afios.

4.2 PA1.- Préstamo adquisicion acciones de Banco Sabadell, S.A.

Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos.

Capital maximo: 80% del total valor de compra de la adquisicion.
Limite: 24.040 euros.

Amortizacion: 3 afos.

4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, estudios hijos/as de empleados/as, etc. No se
consideraran gastos aquellos que se puedan considerar habituales (Ropa, Alimentacion, Seguros.)

Tipo: Euribor oficial més 1 punto.
Capital maximo 6.000 euros.
Amortizacion 3 afios.

5. Circuito de aprobacion.

Tanto para los préstamos a tipo 0%, como para los restantes recogidos en este pacto cuyo limite
maximo de endeudamiento (suma cuotas anuales del total de los préstamos) sea igual o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la unidad familiar, el circuito sera:

= Se enviard el impreso de solicitud debida y totalmente cumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacion, unicamente de ajuste a normativa, desde aqui se enviard a la Oficina
de Cta. de abono némina, para que se proceda a la confeccion de la documentacidon necesaria
para su abono.

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supere los 350.000€, y los que supongan, un

endeudamiento (suma cuotas anuales del total de los préstamos) superior al 40% del total ingresos
netos anuales de la unidad familiar, el circuito sera:
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= Se enviard el impreso de solicitud debida y totalmente cumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacion, inicamente de ajuste a normativa, desde aqui se enviara a la oficina de
abono ndmina para seguir con el circuito de aprobacion establecido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes.

En los préstamos que superen los 500.000€, se aplicard el tipo de Euribor mas 0’5 al importe que
exceda de esa cantidad. El diferencial a aplicar a la totalidad del préstamo durante toda la
operacion serd la media ponderada resultante inicial.

Para las solicitudes de operaciones de crédito o préstamo, no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados/as:

= Se seguiran los circuitos establecidos para las operaciones de activo con clientes.

Los importes de este apartado se incrementaran 10.000€ cada cuatro afios, siendo la primera
revision el 1 de enero de 2015, salvo que se acuerde otro importe entre ambas partes.

5°- AYUDA ESCOLAR:

* Caracteristicas.
La ayuda escolar, como beneficio social, tiene cardcter consolidado y no es absorbible ni
compensable.

Las cantidades pactadas se revalorizardn cada afio con los incrementos fijados en las tablas
salariales del CCB.

* Para hijos/as de empleados/as en activo.

A partir de noviembre de 2013, se abonard la misma cantidad que se abone en Banco Sabadell
por hijo/a de edad comprendida de 0 a 23 afios (665,83€), que dependa econdmicamente del
empleado/a, que no trabaje o que su percepcion salarial anual sea inferior al 75% del SMI vigente
en cada momento.

A partir de noviembre de 2013, para hijos/as con discapacidad psiquica/fisica acreditada se
abonaran 1.331,68 € hasta los 26 afios.

En ambos casos la fecha de referencia para el calculo de la edad del hijo/a, serd el 31 de octubre
de cada afio.

En caso de que los padres y/o madres, ambos sean empleados/as, la ayuda escolar se abonara el
50% a cada uno. En caso de baja en la Empresa de uno de ellos, la totalidad de la ayuda la pasara
a percibir el otro progenitor.

Dichos importes se percibiran cada afio, en el mes de noviembre, y no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

El empleado/a deberd presentar la solicitud antes del 31 de octubre, del afio en el que se inicie la
percepcion de la ayuda escolar, sin que sea necesaria la presentacion posterior de ninguna otra
solicitud, todo ello en el bien entendido que corresponde al empleado/a la obligacion de
comunicar cualquier cambio a la empresa para esta ayuda escolar: cambio de situacion del hijo/a,
el abandono, reinicio o la finalizacién de sus estudios, el inicio de un trabajo o colaboracion por
el que perciba mas del 75% del SMI.

En los casos de discapacidad sera necesaria la certificacion acreditativa del grado de la misma.
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En todo caso el Banco se reserva el derecho a solicitar en cualquier momento los justificantes
acreditativos de la matricula que justifique la escolarizacion de los hijos/as, tanto esta sea
voluntaria como obligatoria.

Las incidencias que se puedan producir seran atendidas hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

El personal en situacién de excedencia por maternidad prevista en el art. 32.5 del CCB mantendra
la ayuda escolar para hijos/as de empleados/as recogida en el presente acuerdo. El abono de las
cantidades que se deriven de la aplicacion de esta clausula se le hara efectivo en el momento de
su reingreso en la entidad al finalizar el periodo de excedencia.

* Para empleados/as.

Para las carreras universitarias de primer, segundo y tercer ciclo se abonaran 22,33€
exclusivamente por crédito aprobado mediante acto académico.
En los actos administrativos de convalidacion, evaluacion de estudios previos, traslados de
expediente, adaptacion de asignaturas y/o planes de estudios, entre otros, se abonaran,
exclusivamente, los gastos justificados por el empleado/a, hasta el tope del importe
correspondiente al crédito aprobado mediante acto académico

Para idiomas realizados en centros homologados se abonara el gasto justificado y como maximo
anual de 518,56€, por curso aprobado y acreditado hasta 31 de octubre.

Para los estudios de bachillerato y moédulos profesionales se abonara el gasto justificado y como
maximo anual de 876,10€, por curso aprobado y acreditado hasta el 31 de octubre.

El pago se realizard con posterioridad a la acreditacion fehaciente y, hasta el 31 de octubre, de
haber aprobado cada materia matriculada.

Dichos importes se percibiran cada afo, en el mes de noviembre, no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

6°.- BENEFICIOS SOCIALES:

1. Seguro de vida y accidentes.

Se establece que el personal en activo, y dentro del ambito de aplicacion de estos pactos, estard en
una pdliza colectiva tnica, con un capital asegurado de 1, 2 6 3 veces el total del salario bruto del
afio anterior, en los casos de muerte natural, por accidente o por accidente de circulacién
respectivamente. Dicha poliza establecera que el infarto serd considerado como muerte natural.

El primer beneficiario serd Banco Sabadell, dependiendo donde tenga que cubrir el
endeudamiento el empleado/a y, s6lo del endeudamiento que se genere a partir de la firma del
presente acuerdo, A partir de esa cantidad serdn beneficiarios los que el empleado/a
voluntariamente haya designado y en su defecto a los que legalmente corresponda.

2. Prevision Social.

2.1 Plan de Pensiones Empleados de Banco Sabadell

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B-50 en el Pacto 2° en los apartados de
“Retribucion Anual“y a) de “Pluses”, antes de detraer el Complemento Banco BMN y de su
prorrateo en la nomina, se realizard para el personal en activo una aportaciéon al Plan de

Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadell, (en adelante PPEBS), que serd de 502,55 €
(importe 2013) mas el incremento establecido en el CCB, la aportacion se realizaré el 31 de enero
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de 2015 (excepcionalmente este importe se percibird en 2014 como Mejora Voluntaria,
prorrateado en doce mensualidades). Esta aportacion, que estd definida en el Reglamento del
Plan se realizard el ultimo dia laborable del mes enero de cada afio para todo el personal en
activo y en alta en la Seguridad Social ese dia. Con esta aportacion quedaran integrados en el
colectivo B del PPEBS.

En todos los casos, la aportacion al PPEBS tiene cardcter consolidado, no absorbible ni
compensable, no devenga haberes pasivos y se revaloriza, desde las fechas mencionadas, con los
incrementos previstos en las tablas salariales del CCB.

Durante la excedencia por cuidado de hijos y la excedencia de cuidado de familiares el
empleado/a tendra derecho a percibir la aportacion al PPEBS, el primer afio.

2.2 Planes de Pensiones de BMN.
Las partes firmantes de este acuerdo pactan:

- La integraciéon del todos los empleados/as de BMN en el PPEBS como participes del
colectivo E, de aportacion definida, que constard exclusivamente de los derechos
consolidados que sean traspasados de sus respectivos Planes de Pensiones (Caixa Penedés,
Caja Granada y Sa Nostra).

- La aportacion al Plan de Pensiones a este colectivo E, a los empleados/as cuyo ingreso fue
antes del 30 de Mayo de 1986, serd del 4,6% sobre el Salario Base, la Antigliedad, la
Antigiiedad BMN, los Pluses de Convenio de su Nivel Retributivo y el Complemento BMN,
a los empleados/as cuyo ingreso fue posterior a esa fecha, la aportacion sera del 4,5% sobre
los mismos conceptos. En ningun caso el importe de la aportacion sera inferior a la realizada
en 2011.

- Losriesgos (incapacidad permanente, muerte y supervivencia) derivados de lo establecido en
el Plan de Pensiones y del CCB, serdn y se aseguraran mediante la poliza colectiva del
PPEBS, desde el dia del closing, quedando sin efecto lo establecido en los respectivos Planes
de Pensiones.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula Adicional Primera. Referencia al CCB.

Las cantidades referenciadas a la revalorizaciéon de las tablas salariales del CCB,
independientemente de la fecha de entrada en vigor del mismo, se aplicaran a partir del 1 de enero
de cada afio.

Clausula Adicional Segunda. Definicion de Salario Bruto Anual.

A los efectos de este acuerdo se considera salario bruto anual, el total de percepciones brutas, de
caracter salarial, exceptuando el salario en especie y los demas beneficios sociales regulados en
este acuerdo. Se tomard la informacién que proporciona la ficha salarial, excepto para el caso de
la garantia del seguro de vida cuyo importe sera el que corresponda a la anualidad anterior de la
fecha a la que se formalice la operacion.

Clausula Adicional Tercera. Resto Condiciones.

El resto de condiciones no establecidas en este acuerdo se regularan como en Banco de Sabadell:
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- Horario y Jornada (Modificacion de la Jornada Laboral de 21/1/2010).

- Vacaciones (Condiciones Sociales de 12/5/20006).

- Conciliacién (Plan de Igualdad de 16/7/10).

- Retribucion (Conceptos Retributivos de 1/10/10).

- Niveles y exdmenes (Niveles Minimos y Sustitucion de Examenes por Capacitacion de
4/11/10).

- Formacién (Formacion de 5/10/2001).

Clausula Adicional Cuarta. Igualdad de Oportunidades y Empleo.

El Banco Sabadell garantiza que los empleados/as de ambas Entidades dispongan de idénticas
oportunidades de promocion y carrera profesional, sin ningun tipo de discriminacion.

El actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad la defensa del
empleo, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabilidad posible
de los puestos de trabajo del Grupo Banco Sabadell, promoviendo la negociacién de medidas
alternativas a la extincion de contratos, considerando que la mejor garantia para ello sera tratar de
mejorar la fortaleza y solidez de la empresa, manteniendo su nivel de competitividad, de modo
que sea capaz de aportar valor de manera recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno,
en funcidn de las exigencias del mercado en cada momento.

En este contexto, elementos como la moderacion salarial como la que se lleva a cabo con este
acuerdo y esfuerzo permanente de la plantilla contribuye positivamente a esta finalidad.

Por ello, teniendo en cuenta que serd necesario abordar un proceso de reordenacion y
reestructuracion de plantilla de alcance colectivo con el fin de preservar el mayor numero de
puestos de trabajo, las partes acuerdan promover la negociacion de las medidas a adoptar en base
a los siguientes criterios:

1. Negociar conforme a los principios de lealtad, buena fe y transparencia, contando en cada
momento con el grado de informaciéon y documentacion necesario para ello.

2. Utilizacion de medidas de flexibilidad interna.

3. Valoracién del establecimiento de operativas que posibiliten la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

4. Garantia de que los procesos de desvinculacion se instrumentaran fundamentalmente a
través de mecanismos de prejubilaciones en el Grupo Sabadell, que posibiliten
recolocaciones de plantilla excedente, sin perjuicio de otras medidas complementarias de
reestructuracion que deban negociarse.

5. Contratacion de consultoras externas que desarrollen programas destinados a garantizar la
recolocacion de la plantilla excedente, asi como la formacidén necesaria con el objeto de
que puedan realizar funciones distintas de las que vienen realizando y que mejoren su
empleabilidad.

6. Garantizar que, cuando como consecuencia del proceso de integracion y cierre de centros
de trabajo, se produzcan situaciones que generan movilidad geografica, éstas seran
compensadas en los términos que sean negociados.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula Transitoria Primera. Préstamos.

Los préstamos en vigor de los empleados/as de BMN, cuya formalizacion sea anterior a la fecha
del closing, se mantendran de acuerdo con lo establecido en su normativa, salvo en la revision del
tipo de interés, que serd anual (desde la fecha de incorporacion del préstamo).
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Los cargos mensuales de las cuotas podran efectuarse, a criterio del Banco, en la némina o en la
cuenta corriente en la que el empleado/a cobra la némina, como en Banco Sabadell.

Clausula Transitoria Segunda. Liquidacion de Pagas.

Como consecuencia del prorrateo de las pagas y de lo establecido en este mismo acuerdo, a los
empleados/as de BMN se liquidardn a final del mes de la fecha del closing, las partes
proporcionales de los conceptos no prorrateados.

La némina siguiente al mes del closing se abonard igual que las anteriores, (Convenio de Cajas)
realizando otra liquidacion de partes proporcionales de los conceptos de ese mes y finalmente la
segunda ndémina del mes siguiente al de closing, se abonara de acuerdo con el CCB. No obstante
si es posible tecnoldgicamente el Banco intentard abonar la nomina del mes siguiente al closing,
como CCB.

En aras de facilitar el traspaso de la gestion de administracion a Banco Sabadell, se establece que
no se aplicaran cambios de niveles retributivos obligatorios por el CCCA, ni de ningun tipo a
partir del closing.

Clausula Transitoria Tercera. Normativa Interna y Convencional.

La normativa interna o convencional que suponga incremento de retribucion, de niveles
retributivos o de equiparacion salarial, desde la firma de este Acuerdo, no serd de aplicacion
(Complemento funcional, Clasificacion de oficinas se mantendra la ultima que se realizé y que
estd en vigor, etc.) solo se aplicaré la que derive de la aplicacion del CCCA, hasta el closing.

Clausula Transitoria Cuarta. Crédito horario y Garantias Sindicales.

A partir del closing, los miembros de la representacion unitaria, de las secciones sindicales
firmantes de este Acuerdo, mantendran personalmente las horas sindicales y las garantias
sindicales hasta las proximas elecciones sindicales (2015), dado que dicha representacioén se
subsume en la representacién de Banco Sabadell.

Desde la fecha del closing, quedaran sin vigor los acuerdos laborales y sindicales que pudieran
estar en vigor.

Clausula Transitoria Quinta. Traspasos y Subrogaciones.

Con la finalidad de facilitar la integracion, los empleados/as de BMN podran ser enviados antes
de su integracion, en Comisidén de Servicio a oficinas de Banco Sabadell, para ser formados en
operativa bésica, asi mismo los empleados/as de Banco Sabadell, también en Comisiéon de
Servicio podran ir a oficinas de BMN para facilitar la integracion, manteniendo su adscripcion y
las condiciones de su respectivo Convenio Colectivo, hasta el closing.

Clausula Transitoria Sexta. Adhesiones Individuales.

Los empleados/as de BMN que pertenecen a la red de oficinas de Catalufia y Aragén, pero no
tienen representacion legal de los trabajadores y por tanto, no les es aplicacion este Acuerdo
(empleados de Aragén, de Sa Nostra y los demas empleados adscritos al perimetro de la
operacion) podran adherirse individualmente para que les sea de aplicacion, mediante correo
electronico a 0901RelacionesLaborales@bancsabadell.com. El Banco acusara recibo de los
correos electronicos de adhesion individual.

Clausula Transitoria Séptima. Situacion salarial a la firma / Closing.

Debido al proceso de negociacion que lleva a cabo BMN, con su Representacion legal de los
trabajadores a nivel estatal, se acuerda que independientemente de dicha negociacion y de su
fecha de efecto, la situacion salarial en el closing, de los empleados/as afectados por este Acuerdo
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serd la de la fecha de la firma, mas los trienios y/o cambios de nivel generados en el periodo que
va desde la firma de este Acuerdo hasta el Closing, con las especificaciones que se establecen.

Clausula Transitoria Octava. Reduccion Salarial Temporal.

La reduccion salarial temporal recogida en el apartado 6 del Acuerdo de Adecuacioén Laboral en
BMN de 17.05.2012, mantendrd su vigencia hasta 6 meses después del closing, con el limite
temporal del 31.03.2014, si bien la forma de aplicacion serd la de no hacer las aportaciones
establecidas en el Pacto 6.2.2 de éste Acuerdo, al Plan de Pensiones.

La aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior, s6lo se hard a los empleados/as que a la
firma del presente acuerdo se les esté realizando la reduccion salarial temporal.

Clausula Transitoria Novena. Cambio de Nivel IX por antigiiedad a Nivel VIII asimilado.

De conformidad con lo establecido en el tltimo parrafo del apartado Antigiiedad del Pacto 2°
RETRIBUCIONES, de este Acuerdo, los empleados/as de BMN que pasen a Nivel IX pasardn a
Nivel VIII asimilado:

A los 6 meses después del closing, los que tengan mas de 18 afios de antigiiedad a esa fecha.
A los 12 meses después del closing, los que tengan mas de 9 afios de antigiiedad a esa fecha.
El resto de empleados pasaran cuando cumplan los 18 afios que estipula el Acuerdo de
Niveles minimos y Sustitucion de Examenes por capacitacion de 4/11/2010.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con efectos de la fecha del closing, queda sin aplicacion el CCCA, siendo sustituido por el
Convenio de Banca y expresamente se deroga y queda sin vigor para el colectivo BMN, toda la
normativa anterior, tanto convencional como interna de BMN o de las Cajas que integraba,
excepto en lo necesario para la aplicacion de los acuerdos aqui recogidos.

Se levanta la reunion siendo las 12 horas y en prueba de conformidad de cuanto antecede, lo
suscriben los comparecientes con la representacion que cada uno ostenta en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento de este acuerdo.
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