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%\ FeS SECCIO SINDICAL CATALUNYA

ENS OPOSEM A LA RETALLADA DEL COMPLEMENT VOLUNTARI DURANT LA
BAIXA PER MALALTIA

Després de la reunid de I'empresa i els representants sindicals del dia 21 de gener,
I'empresa ens comunica que a partir de 1’1l de gener del 2011, durant els periodes d'IT
per malaltia comuna o accident no laboral, ens complementara els conceptes
voluntaris de la nomina en un 50% a tota la plantilla durant els primers 365 dies.

A partir dels 365 i fins al dia 547, el treballador percebra I'import més favorable entre
el 75% del seu salari real o el 100% del salari de Conveni.

Abans, es complementava amb un percentatge dels conceptes voluntaris que no era
igual per a tota la plantilla, ja que podia anar del 0% en alguns casos, fins al 80% en
altres, i I'empresa aplicava un sistema discriminatori a I’'hora de pagar-los.

A conseqiencia d’aixo, i com a resultat d’una denulncia davant de la Inspeccié de
Treball, s‘insta I'empresa a aplicar un sistema equitatiu per a tota la plantilla i
consensuat amb els representants dels treballadors.

El resultat és que l'empresa també afegeix tres supodsits davant els quals deixara
d’abonar aquests complements:

- La negativa per part de I'empleat a passar un reconeixement medic a peticid de
I'empresa.

- Que com a resultat d’aquest reconeixement, s’acrediti que no es tracta d’'una
situacié d'IT justificada. Davant d’aquesta mesura, hem de mostrar el nostre
més profund desacord: la decisiéo que la situaciéo d’IT -estigui justificada o
no- pugui ser presa de forma unilateral pel facultatiu aportat per I'empresa.

- La no-presentaciéo dels comunicats d’alta, confirmacié o baixa en els termes
estipulats. No hi estem d’acord, perqué aquesta situacio es pot produir per
causes justificades.

La UGT volem mostrar la nostra disconformitat davant d’aquesta retallada
del percentatge de pagament dels complements voluntaris (independentment
que percentualment sigui igual per a tota la plantilla), i reivindiquem el pagament
del 100% dels complements voluntaris per a tots els companys i companyes
que es troben en aquesta situacio.
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